A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI

Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03
Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794, de 30 de dezembro de 1.999
Rua Calixto Martins de Melo n.° 370, - Centro - CEP 38.610-039 - Telefone (38) 3676-8563 - 3676-8543

EDITAL DE PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2021

1 PREAMBULO

1.1 O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE UNAI —
UNAPREYV, inscrita no CNPJ n°. 03.650.743/0001-03, estabelecida a Rua Calixto Martins
de Melo, 370, Centro — Unai, Estado de Minas Gerais, através do Pregoeiro Rogério
Fonseca de Oliveira, designado pela Portaria n° 1.154/2021, torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizard licitacdo na modalidade PREGAO
PRESENCIAL, do tipo menor prec¢o global, conforme especificagcbes constantes deste
instrumento convocatério.

1.2 Esta Licitagdo sera processada e julgada em conformidade com a Lei Federal n°.
10.520 de 17 de julho de 2002, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, as
disposicbes da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, com suas alteragdes, e
demais normas regulamentares aplicaveis a espécie.

1.3 Recebimento e Abertura dos Envelopes: PROPOSTA E DOCUMENTACAO
1.3.1 DATA: 23/11/2021
1.3.2 HORARIO: 09:00 hs

1.3.3 LOCAL: Sala de Reunides do Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais
de Unai — Unaprev.

1.3.4 Nao sera aceita a participacao de interessado retardatario, a ndo ser na qualidade
de ouvinte.

2 DO OBJETO
2.1 Contratagdo de empresa para fornecimento de sistema integrado de gestéo publica,
execucgao dos servigos completos nos sistemas especificados abaixo:
+ SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS
+ SISTEMA DE ORCAMENTO
« SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA
« SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES
+ SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
+ SISTEMA DE CONTRATOS
« SISTEMA DE PATRIMONIO
« SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
2.2 Sistema Integrado de Gestao Publica e de Servigos de Informatica, contemplando:
» Licencgas de uso do sistema de administragao publica.
» Atualizagdo, manutencao e suporte técnico remoto do sistema.
» Instalagao e configuragao do sistema de administragao publica.
» Conversao e importagao dos dados da base atual.
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* Treinamentos dos servidores do Instituto usuarios dos sistemas.

2.2.1 A empresa vencedora devera obrigatoriamente, demonstrar o funcionamento do
sistema, para fins de comprovacao de atendimento do objeto licitado, antes da assinatura
do contrato.

2.3 O procedimento de migragcdo e conversao devera iniciar imediatamente apos
assinatura do contrato com prazo maximo de 60 dias para entrega dos dados em sua
nova plataforma.

3 DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO

3.1 Poderao participar da presente licitacdo os interessados que atenderem a todas as
exigéncias constantes deste Edital e seus anexos, inclusive quanto a documentacgao.

3.2 Nao poderdo participar deste pregdo os interessados que se encontrarem em
processo de faléncia, de dissolugédo, de fusdo, de cisdo ou de incorporagéo, ou estejam
cumprindo suspensao temporaria de participacao em licitagdo e impedimento de contratar
com o Municipio, ou tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, bem como licitantes que se apresentem constituidos na forma de
empresas em consorcio.

4 DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO

4.1 Qualquer cidadao podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatério do presente pregéao, protocolizando o pedido até 05 (cinco) dias uteis antes
da data fixada para o recebimento das propostas, no endereco discriminado no preambulo
deste Edital, cabendo ao Pregoeiro decidir sobre a peticdo no prazo de 03 (trés) dias
uteis.

4.1.1 Caso seja acolhida a peticdo contra o ato convocatério, sera designada nova data
para a realizagcédo do certame.

4.2 Decaira do direito de impugnar os termos do presente Edital o licitante que né&o
apontar as falhas ou irregularidades supostamente existentes no Edital até o 2° (segundo)
dia util que anteceder a data de realizacdo do Pregdo. Sendo intempestiva, a
comunicagao do suposto vicio ndo suspendera o curso do certame.

5 DA REPRESENTAGAO E DO CREDENCIAMENTO

5.1 A licitante devera se apresentar para credenciamento junto ao Pregoeiro por um
representante devidamente munido de documento que o credencie a participar deste
procedimento licitatério.

5.2 Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o unico admitido a
intervir nas fases do procedimento licitatério e a responder, para todos os atos e efeitos
previstos neste Edital, por sua representada.

5.3 Por credenciamento entende-se a apresentacéo conjunta dos seguintes documentos:
a) Documento oficial de identidade;

b) Procuracédo que comprove a outorga de poderes, na forma da lei, para formular
ofertas e lances de precos e praticar os demais atos pertinentes ao certame em nome da
licitante, ou documento no qual estejam expressos poderes para exercer direitos e
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assumir obrigagdes, no caso do representante ser sdcio, proprietario, dirigente ou
assemelhado da licitante, em decorréncia de tal investidura (Anexo II).

5.4 Caso a procuragdo seja particular, devera ter firma reconhecida e estar
acompanhada dos documentos comprobatérios dos poderes do outorgante, tais como
contrato social/alteragdo contratual e copia do documento de identidade de quem recebe
poderes.

5.5 Em se tratando de microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP, a
comprovacdo desta condicdo sera efetuada mediante certiddo expedida pela Junta
Comercial, na forma da Instrugcdo Normativa n°. 103 de 30 de abril de 2007, do
Departamento Nacional de Registro de Comércio — DNRC ou outro érgao equivalente, e
devera ocorrer quando do credenciamento, sob pena de nao aplicacao dos efeitos da Lei
Complementar n°. 123/2006.

5.5.1 A certiddo apresentada, obrigatoriamente, devera ter sido emitida no exercicio em
Curso.

5.6 A ndo apresentagao ou incorrecao de quaisquer dos documentos de credenciamento
impedira a participagdo do representante da licitante na sess&o, para fins de
apresentacao de lances.

5.7 O representante podera ser substituido por outro devidamente credenciado.

5.8 Nao sera admitida a participagdo de um mesmo representante para mais de uma
empresa licitante.

6 DO RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

6.1 No dia, hora e local mencionados no preambulo deste Edital, cada licitante entregara
ao Pregoeiro e seus auxiliares:

. 01 (um) envelope contendo a proposta comercial (ENVELOPE N° 1);

Il. 01 (um) envelope contendo os documentos da habilitagao (ENVELOPE N° 2).

6.2 Declarado encerrado o credenciamento pelo Pregoeiro, ndo serdo admitidos novos
proponentes.

6.3 Ocorrendo decretacao de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que
impeca a realizagdo deste evento na data acima mencionada, a licitagdo ficara
automaticamente prorrogada para o primeiro dia util subsequente, independentemente de
nova comunicagao.

7 DA APRESENTAGAO DOS ENVELOPES

7.1 Cada licitante devera apresentar dois conjuntos de documentos, a saber: “Proposta
de Preco” e “Habilitagao”.

7.2 Os conjuntos de documentos relativos a proposta de preco e a habilitagdo deverao
ser entregues separadamente, em envelopes fechados, rubricados no fecho e
identificados com o nome da licitante, 0 numero e objeto da licitagcdo e, respectivamente,
os titulos dos conteudos “Proposta de Preco” e “Documentos de Habilitacido”, na forma
dos incisos | e Il a seqguir:
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. Envelope contendo os documentos relativos a Proposta de Precgo:

ENVELOPE N° 01 - PROPOSTA DE PRECOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2021
PREGAO N° 01/2021 TIPO: MENOR PREGO COM DEMONSTRAGAO TECNICA
DATA DE ABERTURA: 23/11/2021

Il Envelope contendo os Documentos de Habilitagao:

ENVELOPE N° 02 - DOCUMENTAGAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2021
PREGAO N° 01/2021 TIPO: MENOR PREGO COM DEMONSTRAGAO TECNICA
DATA DE ABERTURA: 23/11/2017

7.3 Os documentos necessarios a participagdo na presente licitacdo poderdo ser
apresentados em original, por qualquer processo de coépia autenticada por Cartorio
competente ou por servidor do Municipio, ou por meio de publicagdo em 6rgao de
imprensa oficial.

7.4 Nao serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos,
filmes ou copias em fac-simile, mesmos autenticados, admitindo-se fotos, gravuras,
desenhos, graficos ou catalogos apenas como forma de ilustracdo das propostas de
precos.

7.5 Os documentos necessarios a participagcao na presente licitacdo, compreendendo
aqueles referentes a proposta de preco e a habilitagdo, além de seus anexos, deverao ser
apresentados no idioma oficial do Brasil.

8 DA PROPOSTA DE PREGCO — ENVELOPE N°. 1

8.1 Sao requisitos da proposta de preco:

a) Ser apresentada em lingua portuguesa, contendo o numero e a modalidade da
licitacdo deste Edital, devendo preferencialmente, conter razdo social, CNPJ, endereco,
numero de telefone e e-mail da empresa licitante e dados bancarios.

b) Conter a assinatura do responsavel legal da empresa ou representante
devidamente qualificado;

c) Ser elaborada, preferencialmente, nos moldes do Anexo V deste edital;

d) Conter o prazo de validade da proposta n&o inferior a 60 (sessenta) dias contados
da data limite prevista para entrega das propostas, conforme art. 64, § 3° da Lei n°
8.666/93;

e) No preco proposto, que constituira a unica e completa remuneracdo da prestagao
dos servigos, deverao ser computados o lucro e todos os custos, inclusive impostos
diretos e indiretos, obrigagdes tributarias, trabalhistas e previdenciarias, bem como
quaisquer outras obrigagdes inerentes ao fornecimento do objeto, ndo sendo admitidos
pleitos de acréscimos a qualquer titulo.
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9 DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO — ENVELOPE N°. 02

PESSOA JURIDICA:

9.1 Quanto &8 REGULARIDADE JURIDICA, a licitante apresentara:

9.1.1 Registro Comercial, no caso de empresa individual, ou;

9.1.2 Ato constitutivo, estatuto ou contrato social e seus aditivos em vigor, devidamente
registrados, em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedade de agoes,
acompanhadas de documentos de eleicdo de seus administradores;

9.1.3 Em se tratando de Micro Empreendedor Individual — MEI, o Contrato Social ou
Estatuto podera ser substituido pelo Certificado da Condicdo de Micro Empreendedor
Individual — CCMEL.

9.1.4 Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova
de diretoria em exercicio;

9.1.5 Decreto de autorizagédo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido
pelo Orgao competente, quando a atividade assim o exigir;

9.2 Quanto a REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA, apresentara:

9.2.1 Prova de Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ;

9.2.2 Certificado de Regularidade para com o FGTS, expedido pela Caixa Econémica
Federal;

9.2.3 Certiddo Negativa de Débito para com o INSS, ou prova equivalente que comprove
regularidade de situagao para com a Seguridade Social,

9.2.4 Prova de Regularidades com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal, do
domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente na forma da lei;

9.2.5 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), provando a inexisténcia de
débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho.

9.3 Quanto 8 REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA, apresentara:

9.3.1 Certiddo de Faléncia e Concordata emitida por 6rgdo competente com data de
emissao de até 60 (sessenta) dias antes da abertura da sessao.

9.4 Quanto a REGULARIDADE TECNICA:

9.4.1 Pelo menos um atestado fornecido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, comprovando aptidao do licitante para desempenho de atividade compativel com
0 objeto da licitagao.

9.4.2 Apresentar no ato da Assinatura do Contrato, o Registro junto ao INPI
comprovando a propriedade dos softwares, ou outro documento, expedido por 6rgao
oficial, comprovando que o licitante possui direito real sobre os softwares, em especial
para locagao dos mesmos.

9.5 Deverao ainda, as licitantes, Pessoas fisicas ou juridicas, apresentarem as seguintes
declaragdes:

9.5.1 Declaracao de inexisténcia ou superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo (art.
32, §2°, Lei 8.666/93), conforme ANEXO VI;
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9.5.2 Declaracao expressa de que concorda com todos os termos deste Edital (ANEXO
Vil);

9.5.3 Declaracdo de que nao possui trabalhadores menores de 18 anos realizando
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de qualquer trabalho a menores de 16 anos,
segundo determina o inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8.666/93 (com redagao dada
pela Lei n.° 9854 de 27 de outubro de 1999), salvo na condicédo de aprendiz, a partir de 14
anos, na forma da Lei, conforme ANEXO VIII.

9.6 O documento relacionado neste item referir-se-a sempre ao domicilio da empresa.

9.7 Sob pena de inabilitacdo, todos os documentos apresentados para habilitacdo
deveréo estar em nome do licitante e, preferencialmente, com numero do CNPJ e
endereco respectivo, observando-se que:

a) Se o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz; ou
b) Se o licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial;

c) Se o licitante for matriz, e o executor do contrato for filial, a documentacao devera
ser apresentada com CNPJ da matriz e da filial, simultaneamente;

d) Serao dispensados da filial aqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

10 DA ABERTURA DOS ENVELOPES DE PRECO

10.1 Verificada a conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, o autor da
oferta de valor mais baixo e o das ofertas com pregos de até 10% (dez por cento),
superiores aquela, poderao fazer novos lances verbais e sucessivos, na forma dos itens
subsequentes, até a proclamacao do vencedor.

10.2 Nao havendo, pelo menos, 03 (trés) ofertas nas condi¢des definidas no subitem
anterior, poderao os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (irés), oferecer
novos lances verbais e sucessivos, quaisquer que sejam o0s pregos oferecidos nas
propostas escritas.

10.3 No curso da sessao, os autores das propostas que atenderem aos requisitos dos
itens anteriores serdo convidados, individualmente, a apresentarem novos lances verbais
e sucessivos, em valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta
classificada de maior preco, até proclamacao do vencedor.

10.4 Caso duas ou mais propostas iniciais apresentem precos iguais, sera realizado
sorteio, para determinagao da ordem de oferta dos lances.

10.5 A oferta dos lances devera ser efetuada no momento em que for conferida a
palavra a licitante, na ordem decrescente dos precos, sendo admitida a disputa para toda
a ordem de classificagao.

10.6 Na sucessao de lances, a diferenca de valor ndo podera ser inferior a R$ 50,00
(cinquenta reais).

10.7 E vedada a oferta de lance com vista ao empate.

10.8 Serao desconsideradas quaisquer alternativas de preco ou qualquer outra condigao
nao prevista neste edital.
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10.9 Nao podera haver desisténcia dos lances ja ofertados, sujeitando-se o proponente
desistente as penalidades previstas neste Edital.

10.10 A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocada pelo Pregoeiro,
implicara a exclusao da Licitante da etapa de lances verbais e na manutengao do ultimo
preco por ela apresentado, para efeito de ordenacéo das propostas.

10.11 Caso nao se realize lance verbal, sera verificada a conformidade entre a proposta
escrita de menor prego unitario e o valor estimado para a contratagdo, podendo o
Pregoeiro negociar diretamente com a proponente, para que seja obtido preco melhor.

10.12 O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, convocadas pelo
Pregoeiro, as LICITANTES manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances.

10.13 Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nao tiver sido ofertada
por microempresa — ME ou empresa de pequeno porte — EPP e houver proposta
apresentada por ME ou EPP até 5% (cinco por cento) superior a melhor proposta, estara
configurado o empate previsto no art. 44, § 2°, da Lei Complementar n°. 123/2006.

10.13.1 Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

10.13.1.1 A ME ou a EPP mais bem classificada sera convocada para, no prazo de 5
(cinco) minutos apdés o encerramento dos lances, apresentar nova proposta de prego
inferior aquela considerada classificada em 1° (primeiro) lugar no certame, sob pena de
preclusao do exercicio do direito de desempate;

10.13.1.2 Apresentada nova proposta, nos termos do subitem anterior e atendidas as
exigéncias habilitatorias, sera adjudicado em seu favor o objeto deste Pregao;

10.13.1.3 Nao sendo vencedora a ME ou EPP mais bem classificada, na forma do
subitem anterior, serao convocadas as demais ME e EPP remanescentes cujas propostas
estejam dentro do limite estabelecido no caput desta condicdo, na ordem classificatoria,
para o exercicio do mesmo direito.

10.13.2 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME e EPP que se
encontrarem no limite estabelecido no caput desta condi¢do, sera realizado sorteio entre
elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

10.14 Na hipotese da nao contratagdo nos termos previstos na condigdo anterior, o
objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta classificada em 1° (primeiro) lugar na
etapa de lances.

10.15 Sera considerado vencedor, o licitante que ao final da disputa de lances,
observadas as disposigdes da Lei Complementar n°. 123/2006, ofertar o menor prego.

10.16 Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, de acordo com o menor
preco apresentado, o Pregoeiro verificara a aceitabilidade da proposta de valor mais
baixo, comparando-o com os valores consignados em Planilha de Custos, decidindo,
motivadamente, a respeito.

10.17 A classificagao dar-se-a pela ordem crescente de precos propostos e aceitaveis.
Sera declarado vencedor a LICITANTE que apresentar a proposta de acordo com as
especificagdes deste edital, com o preco de mercado e que ofertar o menor precgo global.

10.18 Sera desclassificada:
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l. A proposta que nao atender as exigéncias deste edital,
Il. A proposta que apresentar preco excessivo ou manifestamente inexequivel.

10.19 Da sesséao publica do Pregéo, sera lavrada ata circunstanciada, contendo, sem
prejuizo de outros, o registro das licitantes credenciadas, das propostas escritas e verbais
apresentadas, na ordem de classificagdo, da analise da documentagdo exigida para
habilitagdo e dos recursos interpostos.

10.20 A sessao publica ndo sera suspensa, salvo motivo excepcional, devendo toda e
qualquer informacao, acerca do objeto, ser esclarecida previamente junto ao Pregoeiro.

10.21 Caso haja necessidade de adiamento da Sesséo Publica, sera marcada nova data
para continuacdo dos trabalhos, devendo ficar intimadas, no mesmo ato, as licitantes
presentes.

11 DISPOSIGOES GERAIS SOBRE HABILITAGAO

11.1 Concluida a fase de classificacdo das propostas, sera aberto o Envelope n° 2 —
“Habilitacao” do licitante cuja proposta tenha sido classificada em 1° (primeiro) lugar.

11.2 Os licitantes apresentarao documentos em copias legiveis, autenticadas em cartério
competente ou por servidor designado para o pregéo.

11.3 As ME e EPP deverao apresentar toda a documentacgéo exigida para a habilitagao,
inclusive os documentos comprobatérios da regularidade fiscal, mesmo que estes
apresentem alguma restricao.

11.3.1 Havendo restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, sera assegurado o
prazo de 2 (dois) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o
proponente apresentar preco inferior ao menor preco ofertado na etapa de lances,
prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragcao Publica, para regularizagao da
documentacgdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emiss&o de eventuais certiddes
negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

11.3.2 A prorrogagao do prazo para a regularizagao fiscal dependera de requerimento,
devidamente fundamentado, a ser dirigido ao Pregoeiro.

11.3.3 Entende-se por tempestivo o requerimento apresentado dentro dos dois dias uteis
inicialmente concedidos.

11.3.4 A nao regularizagdo da documentagao, no prazo previsto neste item, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

11.4 Todos os documentos deverdo ter vigéncia até o dia previsto para realizacdo do
pregao, inexistindo esse prazo, reputar-se-ao validos por 60 (sessenta) dias, contados de
sua expedicao, ressalvadas as excegoes previstas no edital.

11.5 Se o detentor da melhor proposta desatender as exigéncias previstas neste Edital,
sera inabilitado, e o pregoeiro examinara as ofertas subsequentes e procedera a
habilitagao do licitante seguinte, na ordem de classificacao, repetindo esse procedimento,
sucessivamente, se necessario, até apuragao de uma proposta que atenda ao Edital, para
declarar o licitante vencedor.

11.5.1 O pregoeiro negociara diretamente com o proponente, para obtengao de melhor
preco.
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12 DA ADJUDICAGAO

12.1 Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no Edital, a LICITANTE sera
declarada vencedora, sendo-lhe adjudicado o objeto do certame.

12.2 Em caso de desatendimento as exigéncias de habilitacdo, o Pregoeiro inabilitara a
licitante e examinara as ofertas subsequentes e qualificacdo das licitantes, na ordem de
classificagdo e, assim, sucessivamente, até a apuracdo de uma que atenda ao edital,
sendo a respectiva licitante declarada vencedora, ocasido em que o Pregoeiro podera
negociar com o proponente, para que seja obtido o melhor precgo.

12.3 Encerrado o julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro proclamara a
vencedora, proporcionando, a seguir, a oportunidade as licitantes para que manifestem
imediata e motivadamente a intencdo de interpor recurso, sob pena de decadéncia do
direito por parte da licitante. Constara na ata da Sessao a sintese das razdes de recurso
apresentadas, bem como o registro de que todas as demais Licitantes ficaram intimadas
para, querendo, manifestar-se sobre as razdes do recurso no prazo de 03 (trés) dias
corridos, apdés o término do prazo da recorrente, proporcionando-se, a todos, vista
imediata do processo.

13 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 Tendo a licitante manifestado, motivadamente, a intencdo de recorrer na sessao
publica do Pregao, tera ela o prazo de 03 (trés) dias corridos para apresentacao das
razdes de recurso.

13.2 As demais licitantes, ja intimadas na sessao publica supracitada, terdao o prazo de
03 (trés) dias uteis para apresentarem as contrarrazées, que comecgara a correr do
término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos, em
secretaria.

13.3 A manifestacdo na sessdo publica e a motivagdo, no caso de recurso, sao
pressupostos de admissibilidade dos recursos.

13.4 As razdes e contrarrazées do recurso deverao ser encaminhadas, por escrito, ao
Pregoeiro, no endereco mencionado no preambulo deste Edital.

13.5 O inicio da contagem dos prazos, bem como seu término, dar-se-a sempre em dias
uteis.
13.6 A falta de apresentagdo de razdes, mencionadas no subitem 12.1., importara a

decadéncia do direito de recurso, culminando com a adjudicagao do objeto do certame a
licitante vencedora.

13.7 O acolhimento do recurso importara a invalidagéo, apenas, dos atos insuscetiveis
de aproveitamento.

13.8 A decisdo proferida em grau de recurso sera definitiva e dela dar-se-a
conhecimento, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

13.9 Nao serdo conhecidas as contrarrazbes a recursos intempestivamente
apresentadas.

14 DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

9/73



A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI

Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03
Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794, de 30 de dezembro de 1.999
Rua Calixto Martins de Melo n.° 370, - Centro - CEP 38.610-039 - Telefone (38) 3676-8563 - 3676-8543

14.1 Os servigos deverao ser prestados na sede do UNAPREV.

14.2 A nota fiscal/fatura, sem qualquer rasura, deve obrigatoriamente ser entregue no
Protocolo do UNAPREYV, que o encaminhara a Tesouraria.

15 DOS ENCARGOS

15.1 Incumbe a Contratante:
15.1.1 Efetuar o pagamento a licitante vencedora, conforme Nota de Empenho.
15.2 Incumbe a Contratada:

15.2.1 Responsabilizar-se por todos e quaisquer danos e/ou prejuizos que vierem causar
a contratante ou a terceiros, na execugao do contrato;

15.2.2 Responsabilizar-se pelos salarios, encargos sociais, previdenciarios, securitarios,
taxas, impostos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o seu pessoal
necessario a execugao do servigo.

15.2.3 Acatar as orientagcbes do UNAPREYV, sujeitando-se a mais ampla e irrestrita
fiscalizagdo, prestando os esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes
formuladas.

15.2.4 Atender prontamente as solicitagdes que se fizerem necessarias referentes aos
servigcos contratados.

16 DA EXECUGCAO

16.1 A Licitante vencedora fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cbées contratuais,
0s acréscimos ou supressdes que se fizerem nas quantidades do material objeto da
presente licitagao, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor da Nota de Empenho.

16.2 O prazo para execugao dos servigos € de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado nos
termos da Lei 8.666, limitada a duragcéo a 48 (quarenta e oito) meses.

16.3 A prorrogagédo do prazo contratual podera ocorrer, a critério do Contratante, nos
termos da Lei Federal n° 8.666/93.

17 DO PRECO E DO PAGAMENTO

17.1 O pagamento ficara condicionado a conclusdo de cada uma das atividades
definidas e sera efetuado mediante apresentagdo das notas fiscais emitidas pela
Contratada, apds a inspecédo pelo(s) Departamento(s) competente(s) e subsequente
certificagcao da prestagao do servigo na nota fiscal.

17.2 O preco global referente ao objeto do certame sera pago pela Divisdo de
Tesouraria, em até 05 (cinco) dias uteis, por meio de depdsito em conta bancaria a ser
informada pela adjudicataria ou, eventualmente, por outra forma que vier a ser
convencionada entre as partes, mediante apresentacdo da nota fiscal eletrébnica da
seguinte forma:

17.2.1 O pagamento do item 1 (um) sera feito em parcela Unica, apds a prestagdo dos
servigos de Conversao e Migracao da base de dados atual, sendo que o pagamento sera
feito mediante apresentacédo da nota fiscal eletronica e do Termo de Aceite da Converséo
e Migracao.
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17.2.2 O pagamento do item 2 (dois) sera feito em parcela unica, apés a prestagao dos
servicos, sendo que o pagamento referente o treinamento sera feito de acordo com a
quantidade de servidores que efetivamente fizerem o treinamento.

17.2.3 O pagamento do item 3 (trés) sera efetuado, mensalmente, mediante
apresentacao da nota fiscal eletrdbnica acompanhado dos documentos comprobatérios de
regularidade fiscal e trabalhista, sendo que se os mesmos estiverem com a validade
expirada o pagamento ficara retido até a apresentagdo de novos documentos dentro do
prazo de validade, ndo sendo permitida nenhuma cobranca adicional e/ou multas
referente a esta retencdo do pagamento.

17.3 Consideram-se incluidas nos precos unitarios brutos propostos todas e quaisquer
despesas, diretas e indiretas decorrentes do servigo tais como: mao de obra, transporte,
alimentagdo, encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais, fornecimento de todo o
material para realizacdo do servigo, impostos, taxas, enfim, todo e qualquer custo ou
despesa e encargo decorrente da prestagao dos servigos, objeto desta licitagao.

17.4 A Nota Fiscal/Fatura devera ser emitida pela Contratada, obrigatoriamente com o
CNPJ apresentado na proposta comercial, na documentacdo para habilitacdo e no
contrato firmado, ndo se admitindo Notas Fiscais/Faturas emitidas com outro CNPJ,
mesmo que pertencente a filial ou matriz.

17.5 N&o havera, em hipdétese alguma, pagamento antecipado.

17.6 Em caso de irregularidade(s) na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de
pagamento, sem alteracdo de seu valor, sera contado a partir de sua reapresentacgao,
desde que devidamente regularizados.

17.7 Nenhum pagamento sera efetuado a contratada, enquanto pendente de liquidacao
qualquer obrigacédo financeira decorrente de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso
gere direito a reajustamento de precgos.

18 DAS PENALIDADES

18.1 Recusando-se a vencedora a contratacdo sem motivo justificado, caracterizara o
descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-se a multa equivalente a até
30% (trinta por cento) do valor de sua proposta, sem prejuizo da aplicagdo da sang¢ao
administrativa de suspensao temporaria do direito de licitar pelo prazo de até 05 (cinco)
anos.

18.2 Em caso de inexecucéao parcial ou total das condi¢cdes fixadas no contrato, erros ou
atrasos no cumprimento do contrato e quaisquer outras irregularidades, a Administracao
poderd, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

18.2.1 Adverténcia;

18.2.2 Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, até o 10° (décimo) dia de
atraso, prestacao do servico, sobre o valor da parcela, por ocorréncia;

18.2.3 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do valor do contrato, no caso
de atraso superior a 10 (dez) dias, com a consequente rescisdo contratual, quando for o
caso;

18.2.4 multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, nos casos:
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a) Inobservancia do nivel de qualidade dos servigos;
b) Transferéncia total ou parcial do contrato a terceiros;

c) Subcontratagdo no todo ou em parte do objeto sem prévia autorizagao formal da
Contratante;

d) Descumprimento de clausula contratual.

18.3 A licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracao, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

18.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢gdo ou até que o contratante
promova sua reabilitac&o.

18.5 O valor das multas aplicadas devera ser pago por meio de guia prépria ao
UNAPREYV, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar da data da sua aplicagéo ou
podera ser descontado dos pagamentos das faturas devidas pelo Instituto, quando for o
caso.

19 DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

19.1 As despesas decorrentes desta licitagao correrao a conta da dotagdo orgamentaria
n° 04.01.01.09.122.4001.2902.3.3.90.40.00, fonte 105 - Manutengdo de Gestao
Administrativa — Servicos de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo — Pessoa
Juridica.

20 DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1 Nenhuma indenizagdo sera devida as licitantes pela elaboragdo ou pela
apresentacao de documentacao referente ao presente Edital.

20.2 A apresentacdo das propostas implicara na plena aceitacido, por parte da licitante
das condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos, devendo o licitante apresentar,
sob pena de desclassificacdo, declaracdo de ciéncia e de cumprimento pleno aos
requisitos de habilitacdo, conforme Anexo IV (a referida declaragado devera estar por fora
dos envelopes);

20.3 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, exclui-se o dia do inicio e
inclui-se o do vencimento, observando-se que so6 se iniciam e vencem prazos em dia de
expediente no UNAPREV.

20.4 A Diretora-Presidente do UNAPREV podera revogar a presente licitagdo em face de
razoes de interesse publico, derivadas de fato superveniente devidamente comprovado,
pertinente e suficiente para justificar tal conduta, devendo anula-la por ilegalidade, de
oficio ou por provocacgao de qualquer pessoa, mediante ato escrito e fundamentado.

20.5 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promog¢ao de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo.
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20.6 O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara no
afastamento da licitante, desde que sejam possiveis a afericdo da sua qualificagdo e a
exata compreensao da sua proposta, durante a realizagdo da sessao publica de pregéo.

20.7 As normas que disciplinam este pregao serao sempre interpretadas em favor da
ampliagdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da
Administracédo e a segurancga da aquisicao.

20.8 A homologagao do resultado desta licitacdo nao implicara em direito a aquisigao.

20.9 No caso de alteragdo deste Edital no curso do prazo estabelecido para o
recebimento das propostas de precos e documentos de habilitagdo, este prazo sera
reaberto, exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagao das
propostas.

20.10 Para dirimir, na esfera judicial, as questbes oriundas do presente Edital, sera
competente o juizo da Comarca de Unai— MG.

20.11 Quaisquer duvidas porventura existentes sobre o disposto no presente Edital
deverdo ser objeto de consulta, por escrito, ao Pregoeiro no INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE UNAI, no endereco: Rua Calixto
Martins de Melo, 370 centro, CEP: 38610-039, até 05 (cinco) dias anteriores a data de
abertura da licitagdo. Demais informagdes poderéo ser obtidas pelos telefones (38) 3676-
8563, ou, ainda, através do E-mail: unaprev@hotmail.com.br.

20.12 Os casos omissos serao resolvidos pelo Pregoeiro.
20.13 Fazem parte integrante deste Edital:

e Anexo | — Termo de Referéncia;

e Anexo Il — Minuta do Contrato;

e Anexo lll — Modelo de Credenciamento;

¢ Anexo IV — Modelo de Declaragao de atendimento ao Inciso VIl do art. 4° da Lei n°
10.520/2002;

e Anexo V — Modelo de Proposta de Precos;
¢ Anexo VI - Modelo de Declaracao de Inexisténcia de Fato Superveniente;
¢ Anexo VIl — Modelo de Declaragao de que Concorda com os Termos do Edital; E

e Anexo VIl — Modelo de Declaragao de que nao possui trabalhadores menores de
18 anos — segundo determina o inciso V do artigo 27 da Lei Federal 8.666/93 (com
redacao dada pela Lei n.° 9854 de 27 de outubro de 1999);

Unai — MG, 08 de novembro de 2021.

Marcia de Oliveira Matos Lira - Diretora-Presidente do Unaprev

Rogério Fonseca de Oliveira - Presidente da Comissdo Permanente de Licitacao
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
PREGAO PRESENCIAL N° 01/2021.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 080/2021

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Unai-MG — UNAPREV -
através da Comissao Permanente de Licitagdes, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que fara realizar, no dia 23/11/2021 o processo de PREGAO, objetivando a
CONTRATACAO DE EMPRESA especializada em Concessdo de direito de uso de
Sistemas Informatizados, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE UNAi — UNAPREV — MG

1 DO OBJETO
1.1 Contratagdo de empresa para fornecimento de sistema integrado de gestao publica,
execucgao dos servigcos completos nos sistemas especificados abaixo:
+ SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS
+ SISTEMA DE ORCAMENTO
« SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA
+ SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
« SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES
» SISTEMA DE CONTRATOS
« SISTEMA DE PATRIMONIO
+ SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
1.2 Sistema Integrado de Gestao Publica e de Servigcos de Informatica, contemplando:
» Licengas de uso do sistema de administragao publica.
» Atualizagdo, manutencao e suporte técnico remoto do sistema integrado de gestao
publica.
» Instalagao e configuragao do sistema de administragcao publica.
» Conversao e importagao dos dados da base atual.

* Treinamentos dos servidores usuarios do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Municipais de Unai.

2 JUSTIFICATIVA/MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO

2.1 O UNAPREV necessita da contratacdo de sistemas/softwares de gestao publica
tendo em vista o vencimento do prazo do contrato atualmente em vigor ndo podendo
haver descontinuidade por se tratar de servigos imprescindiveis ao compartilhamento das
informacgdes de cada érgédo ou setor, bem como da manutengdo e o funcionamento do
Instituto e atendimento a populagdo e ao servidor publico municipal da ativa e
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aposentados, maior controle dos gastos publicos, melhores condi¢cdes de trabalho para os
servidores, efetiva transparéncia das receitas e despesas do Instituto e melhor controle
sobre a tramitagao dos processos.

2.2 Para isso é fundamental a adogao de ferramentas de Tecnologia da Informacéo,
especifica para RPPS, integrados, confidveis e precisos para gerenciar os atos
administrativos e de gestdo em todos os seus niveis.

2.3 Destaca-se ainda que a locacgao de softwares € um servigo indispensavel atualmente
em qualquer entidade publica, principalmente pelo volume de informagbes que
necessitam ser enviadas via SICOM para o TCE-MG e a necessidade de se realizar uma
gestdo cada vez mais pautada em controle, eficacia, eficiéncia e transparéncia.

2.4 Justifica-se também, em virtude de todo o controle que UNAPREYV precisa realizar
sobre os atos contabeis, de tesouraria, de beneficios, de atendimento, de patrimbnio, de
almoxarifado, do controle de compras, do controle de licitagcdes, do controle de processos
previdenciarios e da folha de pagamento.

3 DOS PRECOS ESTIMADOS

3.1 O valor maximo a ser aceito para fins de adjudicagdo para a contratacdo dos
referidos servigos objetos deste edital, apurado através da obtengdo de orgcamentos
prévios é de R$ 134.800,00 (cento e trinta e quatro mil e oitocentos reais).

3.2 O julgamento sera global, porém os pregos devem ser apresentados separadamente
conforme abaixo, sob pena de desabilitagdo da proposta.

CUSTO CUSTO DO
ITEM | SERVICOS RELACIONADOS AOS SISTEMAS UNITARIO QUANTIDADE SERVICO
Conversao e importacdo dos dados da base ,
1 Custo unico
atual
Treinamento dos wusuarios do Instituto de Até 10
2 Iprevidéncia dos servidores Municipais de Unai ususrios

Licenca de uso do sistema, atualizagao,
3 |manutengao e suporte técnico remoto do sistema 12 Meses
integrado de gest&o publica — Mensal

4 FUNCIONALIDADES COMUNS A TODOS OS SISTEMAS

4.1 As especificagbes dos Requisitos Basicos deverao ser demonstrados integralmente:
4.2 REQUISITOS BASICOS:

4,21 O Banco de Dados devera estar residente num servidor de dados e todos os
usuarios dos sistemas deverao inserir e extrair dados deste banco de dados de modo on-
line. Ou seja, ap6s uma inclusdo, alteracdo ou exclusdo de um registro qualquer,
instantaneamente, qualquer outro usuario ao acessar o mesmo registro devera visualiza-
lo com a modificacdo ocorrida;

4.2.2 Usuarios devem ter acesso on-line as informagdes do Banco de Dados somente a
partir das aplicagdes ou sistemas;
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4.2.3 A seguranca dos dados devera ser implementada no banco de dados via sistema
aplicativo, dispensando o uso de ferramentas do banco para controle de acesso;

4.2.4 O sistema devera possuir interface grafica, com menus pulldown;
4.2.5 O sistema devera ser desenvolvido em linguagem compilada sem runtime;

4.2.6 Devera haver padronizacdo das interfaces no minimo quanto a tela de acesso
principal, posicao dos botbes que representem interagdo com o banco de dados e
funcionalidades de navegacéo;

4.2.7 Os sistemas deverdao ser executados em ambiente multiusuario, em arquitetura
cliente-servidor;

4.2.8 Possuir arquitetura cliente-servidor em, no minimo, duas camadas (Two-layers);
4.2.9 Deverao trafegar pela rede somente dados selecionados, durante a execugao de
qualquer dos sistemas;

4.2.10 Possuir aplicagdes processadas nas estagdes clientes;

4.2.11 Devera ser possivel a criacao de grupos de usuarios com perfis especificos;
4.2.12 Na criagcdo de um grupo de usuarios devera ser possivel incluir diversos
modulos/sistemas e os respectivos acessos desejados para cada moédulo e ao nivel de
comandos possiveis no banco de dados: alteragao, incluséo, exclusao e visualizagao;
4.2.13 No cadastramento de um usuario, devera ser possivel associa-lo a um grupo
existente, herdando todas as caracteristicas de seguranca definidas para o grupo;

4.2.14 Devera ser possivel especializar os direitos de acesso de um usuario, que esteja
vinculado a qualquer grupo;

4.2.15 Todos os sistemas devem ser acessados com uma unica senha por usuario;
4.2.16 Possuir ferramentas de atualizacdo automatica para os sistemas instalados, nas
estacdes de trabalho, com a previsdo de manter sempre atuais os arquivos executaveis,
as figuras, os padrdes de exibi¢cdo, e outros que sejam necessarios para a execugao dos
sistemas aplicativos dispensando qualquer intervengdo manual de usuarios, ou seja: a
atualizagao devera ocorrer por controle automatizado de comparagao entre as versdes
instaladas no servidor de aplicagdes e aquelas a serem executadas nas estacdes clientes;

4.2.17 Os sistemas deverdo ser multiexercicios, ou seja, permitir que o usuario acesse
as informagbes de exercicios diferentes. Esta funcionalidade deve permitir o acesso a
dados de quaisquer exercicios sem a necessidade de sair do sistema;

4.2.18 Para cada um dos sistemas, devera existir apenas um programa executavel,
através do qual os dados de todos os exercicios deverdo estar visiveis, podendo ser
consultados e impressos;

4.2.19 Os sistemas devem ser integralmente compativeis com a plataforma Windows;

4.2.20 Possibilidade de geracéo de todos os relatérios em impressoras a laser, matricial
e jato de tinta, arquivo para transporte (emisséo em outro local) e em tela;

4.2.21 Os relatorios devem possuir recursos para serem salvos, no minimo nos formatos
TXT, CSV, RTF e PDF;
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4.2.22 O sistema devera possuir histérico de todas as operagdes efetuadas por usuario
(alteragdes, inclusdes, exclusdes) permitindo sua consulta e impressao, para auditoria;

4.2.23 Os sistemas devem permitir que um usuario sem nivel de geréncia do ambiente
computacional da Instituto acesse apenas seu histérico de operacdes realizadas e de
nenhum outro usuario;

4.2.24 Permitir a emissao de relatérios com os registros de operagdes dos sistemas com
vistas a realizacao de auditorias;

4.2.25 Permitir a emissao de relatorios relativos aos acessos permitidos aos usuarios;

4.2.26 Os sistemas deverdo possuir conjunto de manuais de orientagdao indicando a
funcionalidade e modo de operacgao das diversas telas;

4.2.27 Os sistemas deverao ser executados com a filosofia de processamento
distribuido, ou seja, cada estacado devera executar o processamento da operagao que for
disparada por ela, de modo que o servidor de banco de dados apenas forneca as
informacdes requisitadas;

4.2.28 O numero de usuarios, para os sistemas, deve ser ilimitado;

4.2.29 Os sistemas nao poderado apresentar limitagdo quanto ao numero de usuarios
simultaneos;

4.2.30 Os sistemas deverdo ser multiusuarios podendo mais de um usuario trabalhar,
simultaneamente numa mesma tarefa, com total integridade dos dados;

4.2.31 Devera ser possivel a um usuario trocar a senha de acesso aos sistemas sem
depender de interferéncia dos responsaveis pela area de Tecnologia da Informacédo do
INSTITUTO. Esta troca devera manter os historicos de acesso baseados no usuario e nao
na senha;

4.2.32 O sistema devera permitir a realizagao de backup e restauracao de dados;

4.2.33 O processo de Instalagdo dos Mddulos do Sistema devera ser efetuado de forma
padronizada e parametrizada, preferencialmente, através de aplicagdes, evitando que os
usuarios tenham que efetuar procedimentos manuais para instalagdo dos mesmos e
configuracdo de ambiente e todo o processo de criagédo e configuragao dos parametros de
acesso ao banco de dados devera estar embutido nas aplicagdes;

4.2.34 O Médulo de Pessoal devera estar integrado com o cadastro de usuarios a serem
incluidos para acessar os sistemas de forma que se um usuario do sistema for funcionario
do INSTITUTO, o mesmo devera ser associado a partir de sua Matricula (Codigo
identificador do funcionario — Matricula Funcional);

4.2.35 O Mddulo de Pessoal devera estar integrado ao Mdédulo de Orgamento de modo
que seja possivel associar contas de receitas e despesas, orcamentarias e extra
orgcamentarias, a eventos (proventos e retencdes) de folha de pagamento;

4.2.36 O Mddulo de Pessoal devera estar integrado com o Mddulo de Contabilidade e
Tesouraria de modo que ao encerrar-se uma Folha de Pagamentos seja possivel
empenha-la automaticamente, ou seja: Os empenhos tanto da parte patronal quanto da
parte funcional, inclusive as respectivas Ordens de Pagamento decorrentes de retencdes
em folha de pagamento para transferéncia a terceiros, deverdo ser gerados sem a
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necessidade de intervengdo manual para o cadastro de cada um dos empenhos
correspondentes. Um processo unico devera disparar a inclusdo dos diversos empenhos
e Ordens de pagamento correspondentes no Modulo de Contabilidade e Tesouraria;

4.2.37 O Mdédulo de Contabilidade e Tesouraria devera estar integrado com o Modulo de
Orgamento de modo que o orgamento, apos sua aprovagao pelo Poder Legislativo, possa
ser incorporado e executado no Médulo de Contabilidade e Tesouraria;

4.2.38 O Moddulo de Contabilidade e Tesouraria devera estar integrado com o Modulo de
Licitagbes e Compras de modo que no cadastro de um Empenho seja possivel associa-lo
a Autorizacdo de Compra (ou pedido, ou autorizagdo de fornecimento, ou ordem de
fornecimento, ou equivalentes) e que nesta associagdo os dados minimos de: Histérico do
Empenho, Dotagao Orgamentaria, Valor do Empenho e Fornecedor sejam vinculados de
forma automatica ao mesmo;

4.2.39 O Médulo de Contabilidade e Tesouraria devera estar integrado com o Modulo de
Licitacgbes e Compras de modo que seja possivel a realizacdo de Reservas
Orcamentarias no Médulo de Contabilidade e Tesouraria a partir da inclusdo de processos
no Médulo de Licitagcdes e Compras;

4.2.40 O Modulo de Contabilidade e Tesouraria devera estar integrado com o Modulo de
Contratos de modo que convénios e contratos ao serem cadastrados pelo Instituto
possam ser vinculados as respectivas fontes de recurso e correspondentes codigos de
aplicagao disponiveis no Mdédulo de Contabilidade e Tesouraria;

4.2.41 O Médulo de Contabilidade e Tesouraria devera estar integrado com o Modulo de
Patriménio de modo que bens a serem patrimoniados possam ser disponibilizados no
Modulo de Patrimbnio a partir de roteiros de contas contabeis cadastradas no Médulo de
Contabilidade e Tesouraria;

4.2.42 O cadastro de credores/fornecedores deve ser um Cadastro Unico para todos os
modulos que dependam destes registros. Devera ser demonstrado que ao menos o0s
modulos de: Contabilidade e Tesouraria, Pessoal, Licitacdo e Compras, Contratos,
Patrimonio utilizam os mesmos registros cadastrados;

4.2.43 O Mdbdulo de Licitagcbes e Compras devera estar integrado com o Mdédulo de
Patriménio de modo que bens patrimoniaveis possam ser cadastrados no Mddulo de
Patrimoénio e estejam disponiveis, com os mesmos cdédigos, para serem utilizados em
processos de compra;

4.2.44 O Modulo de Contratos devera estar integrado com o Modulo de Contabilidade e
Tesouraria de modo que no controle da execugdo de um contrato seja possivel verificar
os percentuais ja empenhados, liquidados e pagos relativos a um determinado contrato;

4.2.45 O Mébdulo de Contratos devera estar integrado com o Mddulo de Licitagbes e
Compras de modo que um processo de compra com seus respectivos pedidos ou ordens
de compra correspondentes possam ser associados ao contrato firmado entre o Instituto
de previdéncia e o fornecedor contratado;

4.2.46 O Mddulo de Protocolo devera estar integrado com o Médulo de Pessoal de modo
que processos protocolizados tramitem pelos diversos setores do Instituto associados as
Matriculas do funcionalismo municipal;
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4.2.47 O Mddulo de Protocolo devera estar integrado com o Médulo de Pessoal de modo
que a definicdo de tramites de um processo possa utilizar os setores administrativos do
Instituto, determinados através da Lei do Organograma e cadastrados no Moédulo de
Pessoal sem a replicagao de dados, obedecendo assim o conceito de cadastro unico para
a estrutura administrativa do Instituto;

4.2.48 Permitir a geracao de arquivos de transferéncia nos padrdes determinados pelo
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, bem como demais érgéos de fiscalizacao
e controle;

4.2.49 O sistema devera ser orientado na Administragdo Publica, especializado na
gestdo de Regimes Proprios de Previdéncia Social. Devera atender todas as exigéncias
da legislagao vigente. O cadastro devera conter todas as informagdes necessarias para
atender o funcionamento do Regime Préprio e as exigéncias previdenciarias, legais e
fiscais, tanto do TCE-MG e do Ministério do Trabalho e Previdéncia - quanto dos o6rgaos
publicos com que estiver relacionado por forga de lei.

5 ESPECIFICAGOES FUNCIONAIS DO OBJETO

5.1 As especificagdes dos itens 5.2 até 5.9 deverdo ser demonstrados 90% de cada
modulo com inicio logo apds o certame os 10% restantes deverao ser apresentados num
prazo de até 30 dias.

5.2 SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS

5.2.1 Possibilitar o cadastro e acompanhamento dos processos e suas tramitacdes;
5.2.2 Permitir a configuragdo da formatagdo do modelo numérico de processo;
5.2.3 Permitir o registro dos Processos por Pessoa;

5.2.4 Permitir que processos ja encerrados ou cancelados sejam reabertos;

5.2.5 Permitir que sejam impressas etiquetas de identificagdo para os processos;

5.2.6 Permitir Consulta dos Processos, por Interessado, por Numero, por Assunto, por
data, por Setor etc.;

5.2.7 Permitir emissao de relatério por assuntos;
5.2.8 Permitir emissao de relatério de capas e comprovante de processo;

5.2.9 Permitir emissdo de relatério de processos com os seguintes filtros: situagao,
lotagdo, assunto, data de abertura e data de encerramento;

5.2.10 Permitir emisséo de relatério de comprovantes de tramitagao;

5.2.11 Permitir emisséo de relatério de recebimento eletrénico de processos;

5.2.12 Permitir a emissao de relatorio de comprovante de encerramento de um processo;
5.2.13 Permitir a emisséo de relatério da capa de um processo aberto;

5.2.14 Permitir a emissao de relatorio de histérico de um determinado processo;

5.2.15 Permitir emitir relatério de PROTOCOLO: Em andamento, deferido, indeferido;

5.2.16 Permitir emitir relatério de PROTOCOLO ordenado por numero de protocolo, data
de entrada, nome do requerente e data encerramento;
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5.2.17 Controle e gerenciamento de todos os processos implantados no Instituto
contemplando alocagao de processos, fase atual, movimentacéo por usuario devidamente
logado.

5.3 SISTEMA DE ORCAMENTO:

5.3.1 Permitir a definicdo, cadastramento e impresséo do plano de contas estruturado de
forma a atender a especificacdo dos varios sistemas de contas requeridos na
Contabilidade Publica vigente no pais;

5.3.2 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo das fungbes de governo,
conforme especificado na Lei 4.320/64 /64 e suas alteragoes;

5.3.3 Permitir a definicdo, cadastramento e impressao das subfung¢des de governo,
conforme especificado na Lei 4.320/64 e suas alteragdes;

5.3.4 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo das categorias econdmicas,
conforme especificado na Lei 4.320/64 e suas alteragoes;

5.3.5 Permitir a definicdo, cadastramento e impressao dos grupos de despesa, conforme
especificado na Lei 4.320/64 e suas alteracoes;

5.3.6 Permitir a definigdo, cadastramento e impressao das modalidades econémicas,
conforme especificado na Lei 4.320/64 e suas alteragoes;

5.3.7 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo dos elementos de despesa,
conforme especificado na Lei 4.320/64 e suas alteragoes;

5.3.8 Permitir a definicdo, cadastramento e impressao dos desdobramentos econdmicos,
conforme especificado na Lei 4.320/64 e suas alteragoes;

5.3.9 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo de contas de receita
orcamentaria, conforme especificado no Anexo | da Lei 4.320/64 /64;

5.3.10 Permitir a definicdo, cadastramento e impressao das fontes de recursos;

5.3.11 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo do Plano Plurianual de
Investimentos (PPA);

5.3.12 Permitir a definicdo e criacdo de quadriénios para o plano plurianual de
investimentos;

5.3.13 Permitir a definicdo, cadastramento e impressao das diretrizes de governo para o
plano plurianual de investimentos;

5.3.14 Permitir a definigdo, cadastramento e impressao dos programas de governo para
o plano plurianual de investimentos;

5.3.15 Permitir que no cadastro dos programas de governo seja possivel indicar para
cada programa no minimo o seguinte:

5.3.15.1 Descrigao do programa de governo;
5.3.15.2 Situagao atual;

5.3.15.3 Objetivos a serem alcangados;
5.3.15.4 Metas a serem cumpridas;

5.3.15.5 Comentarios gerais sobre o programa,;
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5.3.15.6 Estimativa financeira para a realizacdo do programa;

5.3.16 Permitir que para cada programa de governo seja possivel estabelecer as agdes
a serem realizadas com seus respectivos detalhamentos indicando, para cada ano-
exercicio do quadriénio, as metas fisicas e seus respectivos valores financeiros
estimados;

5.3.17 Permitir que na criagcdo de um programa de governo seja possivel associar as
diretrizes de governo cadastradas que serdao atendidas pelo respectivo programa de
governo;

5.3.18 Permitir que na criagcdo de um programa de governo seja possivel associar as
fungdes e subfuncbes de governo cadastradas que serdo atendidas pelo respectivo
programa de governo;

5.3.19 Permitir que na criagcdo de um programa de governo seja possivel associar as
fontes de recursos cadastradas que serao utilizadas para atender o respectivo programa
de governo;

5.3.20 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo das propostas de planos
plurianuais;

5.3.21 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO);

5.3.22 Permitir que no cadastro da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) sejam
utilizados os Programas e Diretrizes de Governo conforme estabelecidos no Plano
Plurianual de Investimentos (PPA);

5.3.23 Permitir a definicdo, cadastramento e impressao da estrutura orgamentaria
composta de 6rgao(s), unidade(s) e subunidade(s);

5.3.24 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdao de metas fiscais atendendo o
principio do equilibrio orcamentario, conforme LRF, referentes aos seguintes tépicos:

5.3.24.1 Receitas Por Fontes;

5.3.24.2 Despesas Por Elementos;

5.3.24.3 Divida Publica;

5.3.24.4 Patrimbnio Liquido;

5.3.24.5 Demonstrativo das Metas Anuais — Memoéria e Metodologia;
5.3.24.6 Riscos Fiscais — Ocorréncias;

5.3.24.7 Renuncia de Receitas e Expansao das Despesas Obrigatérias;
5.3.24.8 Resultado Primario e Resultado Nominal;

5.3.24.9 Permitir a definicdo e cadastramento dos limites de créditos conforme a Lei
Orcamentaria Anual (LOA);

5.3.25 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo da Lei Orgamentaria Anual
(LOA);

5.3.26 Permitir a definigdo, cadastramento e impressdo do rol de projetos para a Lei
Orcamentaria Anual;
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5.3.27 Permitir a definicdo, cadastramento e impressao do rol de atividades para a Lei
Orcamentaria Anual;

5.3.28 Permitir a definigdo, cadastramento e impressao do orgamento, com as funcionais
programaticas e seus respectivos valores or¢cados;

5.3.29 Permitir a organizacdo do orcamento em fichas (cédigos reduzidos), tanto para a
receita quanto para a despesa;

5.3.30 Permitir a aplicagao de indice de corregado sobre o orgamento de anos anteriores
para reduzir processos de digitacao;

5.3.31 Permitir a abertura de exercicios com a reutilizacdo de definicdbes e dados de
exercicios anteriores;

5.3.32 Permitir a consulta de exercicios verificando se os mesmos encontram-se em fase
de Orcamento, Execugao ou Encerrados;

5.3.33 Permitir a definicdo, cadastramento e impressao das receitas orgamentarias com
0s seus respectivos valores de previsao;

5.3.34 Permitir emissdo de relatérios das metas fiscais, conforme LRF, referentes aos
seguintes tépicos:

5.3.34.1 Receitas Por Fontes;

5.3.34.2 Divida Publica;

5.3.34.3 Patriménio Liquido;

5.3.34.4 Demonstrativo das Metas Anuais — Memoéria e Metodologia;

5.3.34.5 Riscos Fiscais — Ocorréncias;

5.3.34.6 Renuncia de Receitas e Expanséo das Despesas Obrigatérias;

5.3.34.7 Resultado Primario e Resultado Nominal;

5.3.35 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados
e com consolidacdo individual por 6rgados de governo, contendo demonstragao da receita

e despesa segundo as categorias econdmicas, nos moldes definidos pelo Anexo 1 da lei
4320/64, atualizacio do plano de contas TCE-MG;

5.3.36 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados
e com consolidagao individual por unidades de governo, contendo a natureza da despesa,
nos moldes definidos pelo Anexo 2 da despesa, da lei 4320/64, com alteracdo pelo
Adendo Il a Portaria SOF n° 8 de 04/02/1985;

5.3.37 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados
e com consolidagao individual por érgdos de governo, contendo a despesa orgamentaria
por fungdes, nos moldes definidos pelo Anexo 5 da lei 4320/64;

5.3.38 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados
e com consolidagao individual por 6rgados de governo, contendo os programas de trabalho
dos 6rgéos de governo, nos moldes definidos pelo Anexo 6 da lei 4320/64;

5.3.39 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados
e com consolidacdo individual por érgdos de governo, contendo a despesa por fungoes,
subfung¢des e programas, nos moldes definidos pelo Anexo 7 da lei 4320/64;
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5.3.40 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados
e com consolidacdo individual por 6rgdos de governo, contendo a despesa por fungodes,
subfungdes, programas e subprogramas conforme o vinculo com os recursos, nos moldes
definidos pelo Anexo 8 da lei 4320/64, alterado pelo Adendo VIl a Portaria SOF n° 8 de
04/02/1985;

5.3.41 Permitir emiss&o de relatérios do orgamento com resultados gerais consolidados
e com consolidacédo individual por 6rgaos de governo, contendo o comparativo da receita
orcada com a arrecadada, nos moldes definidos pelo Anexo 10 da lei 4320/64;

5.3.42 Permitir emissdo de relatério da natureza da despesa por unidades e por
subunidades orcamentarias;

5.3.43 Permitir emissao de relatérios do orgamento com resultados gerais consolidados,
com consolidacado individual por érgdos de governo, com consolidagdo por unidades
orcamentarias e com consolidacdo por projetos e atividades, contendo o comparativo da
despesa autorizada com a realizada, nos moldes definidos pelo Anexo 11 da lei 4320/64;

5.3.44 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados
e com consolidacdo individual por érgéos de governo, contendo o sumario geral da receita
por fontes e da despesa por fungdes de governo, nos moldes definidos pelo Artigo 2 no
Inciso 1° da lei 4320/64;

5.3.45 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados
e com consolidacdo individual por 6rgaos de governo, contendo demonstracdo da
despesa orgada com as seguintes informagdes: cdédigo da conta de despesa
orgcamentaria, cédigo resumido da conta de despesa orgamentaria, discriminagdo da
despesa e valor orgado;

5.3.46 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados,
com consolidagao individual por 6rgédos de governo e com consolidagdo das unidades
orgcamentarias, contendo demonstragdo da despesa orcada com as seguintes
informacgdes: classificagdo orgcamentaria ao nivel de projeto e demonstragcdo detalhada
dos elementos de despesa, cdédigo resumido da conta de despesa orgamentaria,
discriminagao dos projetos e das despesas, valores orgados e vinculados e valores totais,
para cada conta de despesa;

5.3.47 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados
e com consolidagao individual por unidades de governo, contendo o resumo geral da
receita, nos moldes definidos pelo Anexo 2 da receita, da lei 4320/64, com alteragéo pelo
Adendo Il a Portaria SOF n° 8 de 04/02/1985.

5.3.48 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados
e com consolidacdo individual por unidades de governo, contendo o cédigo da conta de
receita, a discriminagdo da conta de receita e a legislacéo que a define;

5.3.49 Permitir a geragao de arquivos de transferéncia nos padrbes determinados pelo
SICOM, em conformidade com o que dispde o Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais, anexos da Lei 4.320/64, anexos da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de
2000.

5.4 SISTEMA DE CONTABILIDADE E TESOURARIA:
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5.4.1 Permitir a incorporacdo do or¢amento previamente cadastrado no Modulo de
Orgamento Publico, quando da sua aprovagéo pelos 6rgdos competentes, com vistas a
sua execucao;

5.4.2 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo de contas de receita
orcamentarias ao longo da execugao contabil;

5.4.3 Permitir a definicdo, cadastramento e impressao de contas de receita extra
orgamentarias ao longo da execugao contabil;

5.4.4 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdao de contas de despesa
orgcamentarias ao longo da execugao contabil;

5.4.5 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo de contas de despesa extra
orgamentarias ao longo da execugao contabil;

5.4.6 Permitir a definicdo, cadastramento e impressdo de bancos e agéncias bancarias
nos quais o 6rgao possui movimentacgao financeira;

5.4.7 Permitir a cadastramento e impressao de cddigos de aplicagao a serem associados
aos documentos de pagamento emitidos pela INSTITUTO;

5.4.8 Permitir a realizacdo de reservas de dotacdes ou de saldos orcamentarios bem
como o0s seus estornos para utilizacdo dos mesmos em circunstancia apropriada;

5.4.9 Permitir o cadastro de créditos orgamentarios, com suas respectivas contrapartidas
de anulacao, superavit, ou excesso de arrecadacgao;

5.4.10 Permitir o cadastro de empenhos nas modalidades de empenhamento definidas
na Lei 4.320/64, ou seja, a realizagdao de empenhos ordinarios, globais e estimativos,
incluindo, para empenhos globais e ordinarios o campo data de vencimento, para
realizacao de controle de fluxo de caixa;

5.4.11 Permitir a realizagao do controle de saldos de dotagbes orgamentarias, impedindo
o empenhamento sempre que estes saldos de dotagdes orgcamentarias sejam inferiores
aos valores que se deseja empenhar;

5.4.12 Permitir o cadastro de empenhos de despesa com controle de numeragao
sequencial e cronolégico informando ao usuario o proximo codigo livre, bem como, a data
de realizacao do ultimo empenho na interface do sistema;

5.4.13 Permitir a inclusdo de descontos variados no momento do cadastro de um
empenho de despesa;

5.4.14 Permitir o estorno de reservas orgamentarias no momento do cadastro de um
empenho de despesa com a funcionalidade de ser possivel identificar, neste momento de
cadastro do empenho, as reservas existentes para a dotagdo orgamentaria utilizada;
5.4.15 Permitir que no cadastro de um empenho de despesas seja obrigatdria a incluséo
de uma fonte de recurso;

5.4.16 Permitir que no cadastro de um empenho de despesas seja obrigatoria a inclusao
de um cddigo de aplicagao;

5.4.17 Permitir o processamento de liquidacbes de empenhos de despesa, conforme
estabelecido na definigdo das fases da despesa orgamentaria pela Lei 4.320/64 /64;
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5.4.18 Permitir que as liquidacbes de empenhos possam ser realizadas parcialmente
conforme sejam recebidos os materiais ou servigos a que se referem;

5.4.19 Permitir o processamento do controle de pagamento dos empenhos de despesa,
conforme estabelecido na definicdo das fases da despesa orgamentaria pela Lei
4.320/64 /64, incluindo as respectivas contrapartidas financeiras, com opgao obrigatéria
de pagamento por caixa, cheque, débito bancario e retengdes cabiveis;

5.4.20 Permitir o cadastro de quantos documentos de pagamento se desejar para
associa-los ao empenho de despesa no momento do cadastro do pagamento deste
mesmo empenho;

5.4.21 Permitir que os documentos utilizados para o pagamento de empenho tenham no
minimo as seguintes informagdes:

5.4.21.1 Tipo do documento (nota fiscal, fatura, recibo e cupom fiscal);
5.4.21.2 Data da emissdo do documento;

5.4.21.3 Numero do documento;

5.4.21.4 Valor do documento;

5.4.22 Permitir o controle e a realizacdo de anulagdes de empenhos de despesa, com as
respectivas contrapartidas;

5.4.23 Permitir o cadastro e controle de parcelas de empenho nos casos de empenhos
globais ou estimativos, as quais, doravante, serdo chamadas de: subempenhos, conforme
definicdo da lei 4320/64, Artigo 60;

5.4.24 Permitir consulta geral de empenhos, visualizando, para cada empenho
selecionado, no minimo: Os dados cadastrados, as liquidagcdes realizadas, os
subempenhos emitidos, as anulagdes geradas e os pagamentos efetuados.

5.4.25 Permitir a realizagéo e o controle de inscricbes de empenhos em restos a pagar
de exercicios anteriores, de maneira automatica ou manual;

5.4.26 Permitir a caracterizagao dos restos a pagar em processados e nao processados,
com a possibilidade de realizar a liquidagcédo de restos a pagar ndo processados no ato do
recebimento dos materiais e/ou servicos;

5.4.27 Permitir o cadastro de pagamentos extra orgamentarios, para controle de
repasses de recursos de terceiros em poder do 6rgao, que serdao chamados doravante, de
ordem (ns) de pagamento(s);

5.4.28 Permitir que no cadastro de uma ordem de pagamento seja obrigatéria a incluséao
de uma fonte de recurso;

5.4.29 Permitir que no cadastro de uma ordem de pagamento seja obrigatéria a incluséo
de um cddigo de aplicagao;

5.4.30 Permitir o controle de pagamento das ordens de pagamento extra orgamentarias
do exercicio, com as respectivas contrapartidas financeiras com opg¢éo obrigatéria de
pagamento por caixa, cheque, débito bancario e retengdes cabiveis;

5.4.31 Permitir o cadastro de quantos documentos de pagamento se desejar para
associa-los a uma ordem de pagamento no momento do cadastro do pagamento desta
mesma ordem de pagamento;
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5.4.32 Permitir que os documentos utilizados para o pagamento de uma ordem de
pagamento tenham no minimo as seguintes informagdes:

5.4.32.1 Tipo do documento (nota fiscal, fatura, recibo e cupom fiscal);
5.4.32.2 Data da emissao do documento;

5.4.32.3 Numero do documento;

5.4.32.4 Valor do documento;

5.4.33 Permitir um controle diferenciado para empenhos relativos a adiantamentos que
representem posterior prestacdo de contas (exemplo: despesas de pronto pagamento,
despesas de viagem);

5.4.34 Permitir que no pagamento dos empenhos relativos a adiantamentos seja
possivel demonstrar a prestacdo de contas por parte do credor/fornecedor constante
destes empenhos;

5.4.35 Permitir a livre definicdo de uma quantidade limite para a criagdo de novos
empenhos relativos a adiantamentos para um determinado credor/fornecedor, desde que
0 mesmo ainda nao tenha realizado a prestagao de contas de outros empenhos também
relativos a adiantamentos ja criados;

5.4.36 Permitir o cadastro de guias de receita orcamentaria e extra orgamentaria, com
controle de numeragao sequencial e cronolégico, informando ao usuario o proximo codigo
livre na interface do sistema;

5.4.37 Permitir que no cadastro de uma guia de receita orcamentaria ou extra
orgcamentaria seja obrigatéria a inclusdo de uma fonte de recuso e de um codigo de
aplicagao;

5.4.38 Permitir a realizagdo e o controle de recebimentos de guias de receita
orgcamentaria e extra orgamentaria com as respectivas contrapartidas financeiras;

5.4.39 Permitir a realizagdo e o controle de anulagcé&o de guias de receita orgamentaria e
extra orcamentaria, com as respectivas contrapartidas financeiras;

5.4.40 Permitir o cadastro de autorizagbes de pagamento ou borderds de pagamento
(entenda-se por autorizagbes de pagamento ou borderds: documentos em lote —
Empenhos e/ou Ordens de Pagamento) para realizagdo de pagamentos de varios
documentos em procedimento unico;

5.4.41 Permitir a realizacdo e o controle de pagamento de autorizagdes de pagamento
de documentos de despesa, em lotes, previamente cadastradas, com as respectivas
contrapartidas financeiras e com opcao obrigatéria de pagamento por caixa, cheque,
débito bancario e retencdes cabiveis;

5.4.42 Permitir o envio de autorizagdes de pagamento para instituicbes bancarias, por
meio de arquivos magnéticos, com a finalidade de processamento eletrénico dos
pagamentos a serem realizados;

5.4.43 Permitir a baixa de autorizagbes de pagamento por meio do processamento de
arquivos de retorno de instituicbes bancarias, de modo que as baixas eletrbnicas
promovam automaticamente a realizagdo dos langamentos contabeis correspondentes;
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5.4.44 Permitir o cadastro de quantos documentos de pagamento se desejar para
associa-los aos empenhos e/ou ordens de pagamento que estejam incluidos em uma
autorizacdo de pagamento no momento do cadastro do pagamento desta mesma
autorizacdo de pagamento;

5.4.45 Permitir que os documentos utilizados para associacdo aos empenhos e ordens
de pagamento que estejam incluidos em uma autorizacdo de pagamento tenham no
minimo as seguintes informagdes:

5.4.45.1 Tipo do documento (nota fiscal, fatura, recibo e cupom fiscal);
5.4.45.2 Data da emissdo do documento;

5.4.45.3 Numero do documento;

5.4.45.4 Valor do documento;

5.4.46 Permitir o cadastro de depdsitos e suas respectivas liberagées para controle de
conciliacdo bancaria das contas-correntes;

5.4.47 Permitir a realizacao e o controle de liberacdo de depdsitos bloqueados;

5.4.48 Permitir o cadastro de cheques e suas respectivas baixas para controle de
conciliacdo bancaria das contas-correntes;

5.4.49 Permitir o cadastro de débitos em contas corrente para controle de conciliagéo
bancaria das contas-correntes;

5.4.50 Permitir o cadastro de créditos em contas corrente para controle de conciliacéo
bancaria das contas-correntes;

5.4.51 Permitir o cadastro de aplicagbes financeiras e resgates de aplicagdes
financeiras, registando os ganhos e perdas conforme exigéncias do TCE-MG;

5.4.52 Permitir o cadastro de rentabilidades obtidas mediante aplica¢des financeiras;
5.4.53 Permitir a realizagao e o controle dos saldos das contas-correntes bancarias;
5.4.54 Permitir a realizagéo e o controle de encerramento de contas-correntes bancarias;

5.4.55 Permitir a realizacdo e o controle geral de movimentacédo de saldo de caixa com
visualizacdo de entradas e saidas de numerario;

5.4.56 Permitir a digitagdo manual de langamentos contabeis de forma que os mesmos
possam ser automaticamente incorporados aos resultados que lhes estejam relacionados,
de forma a consolidar os dados contabeis;

5.4.57 Permitir o controle de contratos de divida fundadas firmadas entre orgaos
publicos e credores/fornecedores;

5.4.58 Permitir a consulta de langamentos contabeis no minimo por intervalos de valores
e datas;

5.4.59 Permitir o fechamento e abertura do movimento da contabilidade, até as datas
desejadas, com a possibilidade de realizar encerramentos independentes no minimo para
Despesas Orgcamentarias, Receitas Orgamentarias, Movimento Financeiro e Movimento
Patrimonial;
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5.4.60 Permitir a realizacdo de encerramento de exercicios, com as respectivas
inscricbes de saldos para os exercicios seguintes, inclusive da inscricdo de restos a
pagar;

5.4.61 Permitir a geracdo de arquivos magnéticos nos layouts determinados pelo TCE-
MG, visando a exportagao de dados, automatica, para as presta¢des de contas;

5.4.62 Permitir a geracdo de arquivos para a publicacdo de relatérios obrigatérios de
prestacao de contas — SICOM, SISTN, SIOP;

5.4.63 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados
contendo a natureza da despesa, nos moldes definidos pelo Anexo 2 da despesa, da lei
4320/64, com alteracao pelo Adendo IIl a Portaria SOF n° 8 de 04/02/1985;

5.4.64 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados,
contendo a despesa orcamentaria por fungdes, nos moldes definidos pelo Anexo 5 da lei
4320/64;

5.4.65 Permitir emissdo de relatérios do orgcamento, com resultados gerais
consolidados , contendo os programas de trabalho dos érgaos de governo, nos moldes
definidos pelo Anexo 6 da lei 4320/64;

5.4.66 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados,
contendo a despesa por fungdes, subfungdes e programas, nos moldes definidos pelo
Anexo 7 da lei 4320/64;

5.4.67 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados,
contendo a despesa por fungdes, subfuncdes, programas e subprogramas conforme o
vinculo com os recursos, nos moldes definidos pelo Anexo 8 da lei 4320/64, alterado pelo
Adendo VIl a Portaria SOF n° 8 de 04/02/1985;

5.4.68 Permitir emissao de relatérios do orgamento com resultados gerais consolidados,
contendo o comparativo da receita orgada com a arrecadada, nos moldes definidos pelo
Anexo 10 da lei 4320/64;

5.4.69 Permitir emissao de relatérios do orgamento com resultados gerais consolidados,
contendo o comparativo da despesa autorizada com a realizada, nos moldes definidos
pelo Anexo 11 da lei 4320/64;

5.4.70 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados,
contendo o sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungdes de governo, nos
moldes definidos pelo Artigo 2 no Inciso 1° da lei 4320/64;

5.4.71 Permitir emissao de relatérios do orgamento, com resultados gerais consolidados,
contendo o resumo geral da receita, nos moldes definidos pelo Anexo 2 da receita, da lei
4320/64, com alteracao pelo Adendo IIl a Portaria SOF n° 8 de 04/02/1985;

5.4.72 Permitir emissao de relatério de nota de empenho com a funcionalidade de poder
realizar a emissdao da mesma, por intervalos de numeragcdo dos empenhos. A emissao
deste relatorio devera prever a possibilidade de modelagdo para adequar a impressao dos
dados em formularios pré-impressos;

5.4.73 Permitir emissao de relatério de nota de subempenho com a funcionalidade de
poder realizar a emissdo da mesma, por intervalos de numeragdo dos empenhos. A
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emissao deste relatorio devera prever a possibilidade de modelagao para adequar a
impressao dos dados em formularios pré-impressos;

5.4.74 Permitir emissdo de relatério de nota de anulacdo de empenho com a
possibilidade de modelagcdo para adequar a impressao dos dados em formularios pré-
impressos;

5.4.75 Permitir emissdo de relatério de nota de anulagdo de subempenho com a
possibilidade de modelagdo para adequar a impressao dos dados em formularios pré-
impressos;

5.4.76 Permitir emissdo de relatério de recibo de pagamento de empenho com a
possibilidade de modelagcdo para adequar a impressao dos dados em formularios pré-
impressos;

5.4.77 Permitir emissdo de relatério de recibo de pagamento de subempenho com a
possibilidade de modelagcdo para adequar a impressao dos dados em formularios pré-
impressos;

5.4.78 Permitir emissao de relatério analitico de empenhos com a funcionalidade de
ordenar os empenhos por contas de despesa ou por data, com opgao de selecionar os
empenhos por tipo (ordinario, global ou estimativo) e ainda com opg¢éao de listar historicos,
ou emitir estes empenhos com os respectivos subempenhos que lhes estejam associados
e com possibilidade de escolha de um dado credor/fornecedor ou de todos os credores/
fornecedores;

5.4.79 Permitir emissdo de relatéorio de empenhos que tenham sido pagos com
descontos, com as seguintes informag¢dées: nome e numero do CPF ou CNPJ do
credor/fornecedor, numero do empenho, data do empenho, valor do empenho, conta(s) de
receita creditada(s), valor do crédito na conta(s) de receita e valor liquido do pagamento
realizado;

5.4.80 Permitir emissao de relatorio de empenhos a pagar com a opg¢ao de selecionar
todos os credores/fornecedores ou, um deles em particular, num intervalo de datas, e que
tenha as seguintes informacgdes: data de vencimento do empenho, numero do empenho,
subempenho associado ao empenho, valor do empenho ou subempenho e nome do
credor/fornecedor;

5.4.81 Permitir emissao de relatério de empenhos anulados;

5.4.82 Permitir emissdo de relatério de empenhos inscritos em restos a pagar com a
opcao de estabelecer uma data limite de verificagdo, com a funcionalidade de separar
empenhos processados de empenhos n&o processados e, que tenha as seguintes
informacdes: ano de inscrigdo, numero do empenho, nome do credor/fornecedor, valor de
inscrigao, valor pago e saldo a pagar;

5.4.83 Permitir emissao de relatério de ordem de pagamento com a funcionalidade de
poder realizar a emissdao da mesma, por intervalos de numeragao da (s) ordem (ns) de
pagamento. A emissao deste relatério devera prever a possibilidade de modelagédo para
adequar a impressao dos dados em formularios pré-impressos;
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5.4.84 Permitir emissao de relatério de recibo de pagamento da ordem de pagamento
com a possibilidade de modelagao para adequar a impressédo dos dados em formularios
pré-impressos;

5.4.85 Permitir emissdo de relatdrio analitico de ordens de pagamento com a
funcionalidade de selec¢ao por intervalos de data e de escolha do credor/fornecedor e que
tenha as seguintes informacdes: data da ordem de pagamento, numero da ordem de
pagamento, valor da ordem de pagamento, data de pagamento da ordem de pagamento e
nome do credor/fornecedor relativo a ordem de pagamento;

5.4.86 Permitir emissao de relatorio de ordens de pagamento que tenham sido pagas
com descontos, com as seguintes informagdes: nome do credor/fornecedor, numero da
ordem de pagamento, data da ordem de pagamento, valor da ordem de pagamento e
valor liquido do pagamento realizado;

5.4.87 Permitir emisséo de relatorio de autorizagdes de pagamento com a funcionalidade
de poder realizar a emissao das mesmas em formularios pré-impressos;

5.4.88 Permitir emissdo de relatorio analitico de autorizagdes de pagamento com a
funcionalidade de seleg&o por intervalos de data e que tenha as seguintes informagdes:
data da autorizacdo de pagamento, numero da autorizagdo de pagamento, valor da
autorizacado de pagamento, data de pagamento da autorizagdo de pagamento, nome do(s)
credor (es)/fornecedor(es) relativo a ordem de pagamento e documentos de despesa
incluidos na autorizagdo de pagamento;

5.4.89 Permitir emissao de relatério de créditos e anulagbes orgamentarias contendo os
coédigos numéricos, os nomes e os valores das dotagdes orgcamentarias creditadas e das
debitadas; e ainda, o histérico, o tipo (suplementar, especial, extraordinario) e a natureza
(por anulacédo, por superavit, por excesso de arrecadagao, por operagdes de crédito) do
crédito e da anulagao;

5.4.90 Permitir emissao de relatério que demonstre as despesas orcamentarias com a
opgao de filtros por credor e por ficha e que tenha as seguintes informagdes: data de
pagamento, nome do credor/fornecedor pago, numero do empenho pago, numero do
subempenho pago, documento apresentado pelo credor/fornecedor justificando o
pagamento e o valor pago;

5.4.91 Permitir emisséo de relatério mensal, da execugao contabil, com resultados gerais
consolidados, nos moldes definidos pelo Anexo 11, da lei 4320/64;

5.4.92 Permitir emissédo de relatério mensal, da execucdo contabil, com a possibilidade
de escolha de todas as fichas orcamentarias, ou de apenas uma das fichas em particular,
nos moldes definidos pelo Anexo 1, da lei 4320/64, alterado pelo Adendo IV a Portaria
SOF n° 8 de 04/02/1985;

5.4.93 Permitir emissdo de relatério que demonstre, mensalmente, as despesas
orgcamentarias e extra orgamentarias e que tenha as seguintes informacgdes: discriminagéo
da conta de despesa, codificacdo da conta de despesa, despesa orgada inicialmente,
créditos e anulagdes realizadas, saldo orgamentario resultante apdés os créditos e
anulagoes, valores empenhados no més e até o més, saldo orgamentario resultante apds
o0 empenhamento, valores pagos no més e até o més e saldo restante a pagar;
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5.4.94 Permitir emissao de relatério da execugao contabil, por valores empenhados, por
valores pagos ou por valores liquidados com a possibilidade de escolha de intervalos de
datas, nos moldes definidos pelo Anexo 1, da lei 4320/64, alterado pelo Adendo IV a
Portaria SOF n° 8 de 04/02/1985;

5.4.95 Permitir emissao de relatério da execugao contabil, por valores empenhados, por
valores pagos ou por valores liquidados com a possibilidade de escolha de intervalos de
datas, nos moldes definidos pelo Anexo 2, da lei 4320/64, alterado pelo Adendo Il a
Portaria SOF n° 8 de 04/02/1985;

5.4.96 Permitir emissdo de relatério de extrato de dotagbes orgcamentarias com a
possibilidade de escolha de intervalos de datas e de sele¢do da dotacdo orgamentaria ou
ficha desejada e que tenha as seguintes informagdes: conta orgcamentaria ou dotacao
orcamentaria, saldo anterior da dotagdo na data inicial de selecdo dos dados do relatdrio,
data da movimentagcdo na dotagcdo orcamentaria, histérico e credor/fornecedor
relacionados a movimentacgao, créditos e anulacdes realizados no periodo, movimento de
débitos por empenhamento, saldo da dotacdo apds cada langcamento e demonstracido de
pagamentos realizados na dotagao orgamentaria;

5.4.97 Permitir emissao de relatério de saldo de dotacbes orcamentarias numa data
indicada, com opg¢ado de escolha da dotagcdo desejada, e que tenha as seguintes
informagdes: codificagdo completa da conta de despesa (dotagdo orgamentaria),
codificagdo resumida da conta de despesa (ficha), descrigdo da conta de despesa e saldo
orcamentario da conta de despesa,;

5.4.98 Permitir emissdo de relatério de guias de receita orgamentarias e/ou extra
orgcamentarias com a funcionalidade de poder realizar a emissdo da mesma, em
formularios pré-impressos;

5.4.99 Permitir emissao de relatoério analitico de guias de receita orgamentarias e/ou
extra orgcamentarias, com a opgéo de selecionar as guias por intervalo de cddigos das
guias, por intervalo de contribuintes e por intervalo de contas de receita e que tenha as
seguintes informagdes: tipo da receita (orcamentaria ou extra-orgamentaria), numero da
guia de receita, data de recebimento da guia de receita, codigo da conta de receita,
histérico da guia de receita, contribuinte relacionado a guia de receita e valor da guia de
receita;

5.4.100 Permitir emissao de relatério analitico de guias de receita orgamentarias e/ou
extra orgamentarias, ndo pagas, com a opgao de selecionar as guias por intervalo de
codigos das guias, por intervalo de contribuintes e por intervalo de contas de receita e que
tenha as seguintes informacgdes: tipo da receita (orgcamentaria ou extra-orgamentaria),
numero da guia de receita, data de recebimento da guia de receita, cédigo da conta de
receita, histérico da guia de receita, contribuinte relacionado a guia de receita e valor da
guia de receita;

5.4.101 Permitir emissdo de relatério com termo de anulagdo de guias de receita
orgcamentarias e/ou extra orgamentarias com a funcionalidade de poder realizar a emissao
da mesma, em formularios pré-impressos;
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5.4.102 Permitir emissao de relatério, numa data previamente definida pelo usuario, e
que traga todas as informagdes relativas aos recebimentos de guias de receita naquela
data e que tenha os seguintes dados: conta(s) de receita, descrigdo da conta de receita e
valores arrecadados;

5.4.103 Permitir emissao de relatorios da execucido contabil, mensal, com resultados
gerais consolidados e com consolidagao individual por érgdos de governo, contendo o
comparativo da receita orcada com a arrecadada, nos moldes definidos pelo Anexo 10 da
lei 4320/64;

5.4.104 Permitir emissao de relatorios da execucgdo contabil, com resultados gerais
consolidados e com consolidagao individual por unidades de governo, contendo o resumo
geral da receita, nos moldes definidos pelo Anexo 2 da receita, da lei 4320/64, com
alteracao pelo Adendo Il a Portaria SOF n° 8 de 04/02/1985;

5.4.105 Permitir a emissdo de relatérios da divida consolidada liquida conforme
determinacao da LRF, art 55, inciso |, alinea b;

5.4.106 Permitir a emissao de relatorios demonstrativos de apuragédo do cumprimento ou
nao do art. 42, da LRF, conforme modificacdo de 29/05/2006;

5.4.107 Permitir a emissao de relatérios demonstrativos das receitas de operacédo de
créditos e despesas de capital conforme determinagdo da LRF, Artigo 53, inciso do
paragrafo 1°;

5.4.108 Permitir emissao de relatorios da execucao financeira, por intervalos de datas,
contendo os resultados consolidados de todas as contas-correntes e movimentagdes de
caixa com resultados sintéticos de entradas e saidas (orcamentarios e extra
orgamentarios) de numerario (movimento mensal de caixa e bancos);

5.4.109 Permitir emissdo de relatério da execucgao financeira, por intervalos de datas
pretendidas, com a opcao de impressao de termos de abertura e encerramento e, com
definicAdo da numeragcdo da pagina inicial. Este relatério devera demonstrar os
movimentos de tesouraria com as seguintes informag¢des: data de ocorréncia da
movimentacao, histérico da movimentacao, valor da movimentagao, indicagdo do tipo da
movimentagéo (crédito ou débito) e saldo apds o langamento da movimentagao (livro de
tesouraria);

5.4.110 Permitir emissdo de relatério da execucdo financeira, por intervalos de datas
pretendidas, com a opgao de definir a numeragéo da pagina inicial e que demonstre todos
os langamentos diarios de contabilidade e tesouraria com as seguintes informacgdes: data
do lancamento, conta do plano de contas, descricdo do langamento e valores langados a
débito e a crédito (livro diario);

5.4.111 Permitir emissdo de relatério da execucdo financeira, por intervalos de datas
pretendidas, com a opgéo de selecionar as contas do plano de contas desejadas e que
demonstre todos os langamentos contabeis, por conta selecionada, com as seguintes
informacgdes: codigo da conta do plano de contas, descricdo da conta do plano de contas,
data do langcamento na conta do plano de contas, histérico do lancamento na conta do
plano de contas, valores langados a débito e a crédito na conta do plano de contas e
saldos inicial e final da conta do plano de contas (livro raz&o);
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5.4.112 Permitir emissao de relatorios da execucdo orgamentaria, com a opgao de
indicar uma data limite qualquer, nos moldes definidos pelo Anexo 12, da lei 4320/64
(balanco orgamentario);

5.4.113 Permitir emissdo de relatorios da execugao contabil, mensalmente, nos moldes
definidos pelo Anexo 13, da lei 4320/64 (balango financeiro);

5.4.114 Permitir emissdo de relatorios da execugao patrimonial, mensalmente, nos
moldes definidos pelo Anexo 14, da lei 4320/64 (balanco patrimonial);

5.4.115 Permitir emissdao de relatorios da execugao patrimonial, mensalmente, nos
moldes definidos pelo Anexo 15, da lei 4320/64 (demonstracdo das variagbes
patrimoniais);

5.4.116 Permitir emissao de relatorios da execugdo contabil, com resultados gerais
consolidados, contendo demonstracdo da receita e despesa segundo as categorias
econdmicas, nos moldes definidos pelo Anexo 1 da lei 4320/64;

5.4.117 Permitir emissao de relatérios da execucao contabil, mensalmente, nos moldes
definidos pelo Anexo 16, da lei 4320/64 (demonstragao da divida fundada interna);

5.4.118 Permitir emissdo de relatorios da execugao contabil, mensalmente, nos moldes
definidos pelo Anexo 17, da lei 4320/64 (demonstracéo da divida flutuante);

5.4.119 Permitir emissdo mensal, de quadro de apuracao de receita e despesa;

5.4.120 Permitir emissado de relatoérios da execugao contabil, mensalmente, nos moldes
definidos pelo TCE-MG (comparativo do balancgo patrimonial);

5.4.121 Permitir emissado de relatorios da execucgao contabil conforme determinagao do
TCE-MG;

5.4.122 Permitir emissao de relatorios da LRF: Anexos |, II, Ill, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X,
XI, XlI, XIIl e XIV, definidos através da instrugao normativa 06/2000 e previstos na LC 101
de 04/05/2000.

5.5 SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

5.5.1 Permitir o cadastro de planos de cargos e salarios, quantos sejam necessarios,
com as seguintes informagdes minimas: Data de inicio do plano de cargos e salarios, data
de publicacdo da lei que determinou o plano de cargos e salarios e texto da lei que
determinou o plano de cargos e salarios;

5.5.2 Permitir que a lei do plano de cargos e salarios seja editada e manipulada por
algum editor de texto acessado a partir do Sistema de Pessoal e, que apds a sua
formatagcao, conforme interesse da administracdo, seja possivel inseri-la no banco de
dados utilizado pelo INSTITUTO;

5.5.3 Permitir o cadastramento de cargos fazendo distingéo entre cargos efetivos, cargos
comissionados e fungdes gratificadas;

5.5.4 Permitir que no cadastro de cargos seja possivel associa-los ao plano de cargos e
salarios que os determinou informando niveis e padrbes, a lei que determinou a criagcao
do cargo e/ou fungdo, bem como a quantidade de vagas criadas;
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5.5.5 Permitir a corregdo dos valores de salario dos cargos, automaticamente, por
percentual ou por valores estipulados;

5.5.6 Permitir que aumentos de salario possam ser aplicados aos cargos e/ou fungdes,
niveis e/ou padroes e de forma a manter histoérico das situagdes anteriores;

5.5.7 Permitir o controle de encerramentos de contratos de pessoal mantidos pelo
INSTITUTO com os funcionarios;

5.5.8 Permitir a definicdo de tabelas de enquadramento de INSS, IRRF, Salario Familia e
Abono Familia;

5.5.9 Permitir a definicdo e criagcdo de verbas de proventos e de descontos com a
indicacao de sua fundamentacéo legal;

5.5.10 Permitir a criacdo de bases de calculo para serem utilizadas nos calculos das
folhas de pagamento (doravante chamadas de FOLHA DE PAGAMENTO);

5.5.11 Permitir que as bases de calculo possam ser estabelecidas, no minimo, a partir
de: adi¢cao de valores de outras verbas, médias de valores de outras verbas, médias de
quantidades digitadas de movimentos (por exemplo: horas, faltas) e multiplicagdo de
outras verbas;

5.5.12 Permitir a criagdo de formulas de calculo para serem utilizadas nos calculos das
folhas de pagamento (doravante chamadas de FOLHA DE PAGAMENTO);

5.5.13 Permitir que na criacdo das formulas de calculo seja possivel testar os resultados
da férmula antes se sua efetiva aplicacdo em calculos definitivos;

5.5.14 Permitir que na criagcao das férmulas de calculo seja possivel o usuario utilizar, no
minimo, as operag¢des de adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo e divisdo, bem como, dos
simbolos matematicos: parénteses, colchetes e chaves;

5.5.15 Permitir que na criagao das formulas de calculo seja possivel o usuario escrever
linhas de comando de programa para produzir, conforme interesse da administracgao,
resultados especificos para os calculos de FOLHA DE PAGAMENTO;

5.5.16 Permitir na criacdo das verbas de proventos e descontos seja possivel criar
observagdes a serem associadas as mesmas verbas para impressao em relatorios;

5.5.17 Permitir associar as verbas de proventos e descontos bases de calculo e formulas
de calculo, com a finalidade de estabelecer os resultados desejados no processamento
destas verbas de proventos e descontos;

5.5.18 Permitir que no calculo das verbas de proventos e descontos seja possivel a livre
definicdo, por parte da administragdo publica, quanto ao arredondamento ou nédo, a ser
obedecido em cada verba calculada;

5.5.19 Permitir que verbas de proventos e descontos possam ser vinculadas aos
funcionarios do INSTITUTO apds a sua criagao;

5.5.20 Permitir a vinculagdo de verbas de proventos e descontos aos funcionarios do
INSTITUTO para grupos de funcionarios ou individualmente;

5.5.21 Permitir que os grupos de funcionarios da INSTITUTO aos quais as verbas de
proventos e descontos possam ser atribuidas sejam no minimo: os grupos de funcionarios
que estejam no mesmo cargo e com 0 mesmo regime juridico;
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5.5.22 Permitir a definichko e ou criacio do organograma ou estrutura
administrativa/organizacional da INSTITUTO, definindo as lotagbes (centros de custo),
conforme legislagao especifica do municipio;

5.5.23 Permitir o cadastramento de convénios firmados com empresas privadas para fins
de desconto de valores monetarios consignaveis em folha de pagamento;

5.5.24 Permitir o cadastro de convénios com empresas publicas para fins de cedéncia
e/ou recebimento de funcionario(s);

5.5.25 Permitir a definicdo, cadastramento e impressédo de formatos de conta bancaria,
utilizando bancos e agéncias bancarias ja cadastradas, nos quais o INSTITUTO possui
movimentacao financeira;

5.5.26 Permitir a definicdo de convénios firmados com instituicdes bancarias com a
finalidade de envio de arquivos de remessa, de pagamento de folha de pessoal, para a
conta-corrente do funcionario;

5.5.27 Permitir a criagdo de tipos de afastamento que permitam ao usuario configurar e
definir suspensdes, no minimo de: pagamento, contagem de tempo de servigo, contagem
de tempo de férias e contagem de tempo para 13° salario;

5.5.28 Permitir associar aos tipos de afastamento criados pelo INSTITUTO, os cédigos
de afastamentos previstos pela previdéncia geral conforme programa SEFIP;

5.5.29 Permitir a criagcdo de campos adicionais ilimitados, conforme interesse do 6rgao
publico, para vinculagdo dos mesmos ao cadastro de funcionarios, contendo no minimo
as seguintes opgdes:

5.5.29.1 Nome do campo adicional;

5.5.29.2 Tipo de dado (numeérico, alfanumérico ou data) a ser aceito pelo campo
adicional,

5.5.29.3 Defini¢gao de formato do campo adicional;

5.5.29.4 Quantidade de caracteres a ser admitida no campo adicional;

5.5.30 Permitir o cadastro de tipos de formacdo escolar para associa-las aos
funcionarios do érgao publico;

5.5.31 Permitir o cadastro de instituigdes de ensino onde os funcionarios do 6rgao
publico possam ter algum tipo de formacgao escolar;

5.5.32 Permitir que em consequéncia de formagéo escolar os funcionarios do érgéo
publico possam receber pontuagdo com a finalidade de ampliar a remuneragéo dos
mesmos;

5.5.33 Permitir a criagdo e configuragdo de tipos de previdéncia, oferecendo liberdade
para o usuario definir os institutos de previdéncia com os quais trabalharg;

5.5.34 Permitir a livre criagdo de layouts para interpretacdo de arquivos de dados,
recebidos pelo 6rgao publico de instituigdes conveniadas, cujo conteudo contenha valores
monetarios consignaveis nas folhas de pagamento deste 6rgéo publico;

5.5.35 Permitir a criagdo e configuragdo de parametros para contagem de tempo de
servigo baseado em dias, meses e anos;

5.5.36 Permitir o cadastro de fabricantes de relégios de ponto;
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5.5.37 Permitir o cadastro dos tipos de relogios existentes podendo relaciona-los aos
fabricantes conforme acima;

5.5.38 Permitir o cadastro de tabelas de horario ilimitadas, conforme interesse da
administragdo, para que as mesmas possam ser vinculadas aos funcionarios do 6rgao
publico;

5.5.39 Permitir o envio de dados para reldgios de ponto de modo que estes dados
possam ser interpretados controlando horarios de entrada e de saida dos funcionarios do
orgao publico;

5.5.40 Permitir que os horarios de entrada e saida dos funcionarios do 6rgao publico
possam ser limitados com periodos de antecedéncia e de atraso conforme informado
pelos arquivos enviados a reldgios de ponto;

5.5.41 Permitir a entrada automatica de dados, no minimo, daqueles relativos a horas
extras e faltas, a partir de ocorréncias demonstradas por relégios de ponto;

5.5.42 Permitir receber arquivos gerados por reldégios de ponto de modo que os
movimentos (no minimo de: faltas, atrasos e horas extras) possam ser langados nos
calculos de FOLHA DE PAGAMENTO dos funcionarios publicos;

5.5.43 Permitir o cadastro de penalizagdes a serem aplicadas aos funcionarios do érgao
publico de modo que as mesmas possam representar perdas de contagem em periodos
de tempo de servigo;

5.5.44 Permitir o cadastro de vantagens por tempo de servigo para associa-las aos
funcionarios do 6rgao publico de modo que as mesmas possam ser no minimo: descritas
ou nominadas, quantificadas por periodos (anos, meses, dias), e recebam valor
percentual padrao para cada periodo quantificado;

5.5.45 Permitir o cadastro de beneficios diversos (no minimo: vale-transporte, seguro-
saude, seguro de vida e cesta basica) a serem concedidos aos funcionarios dos 6rgaos
publicos;

5.5.46 Permitir que os beneficios concedidos aos 6rgaos publicos possam ser medidos
em valores e quantidades e que os mesmos possam ser associados as FOLHA DE
PAGAMENTO calculadas nestes 6rgaos;

5.5.47 Permitir a criagdo de tipos de folha de pagamentos diferenciados, visando a
utilizagdo destes tipos criados nas situagdes que a administracdo do 6rgao publico, julgar
convenientes;

5.5.48 Permitir o cadastro de funcionarios com, no minimo, as seguintes informacgdes:
5.5.48.1 Data de nascimento, sexo, estado civil, escolaridade;

5.5.48.2 Naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae, endereg¢o (rua,
numero, bairro, cidade, estado, CEP, telefone e complemento);

5.5.48.3 Nome de dependentes com parentesco e data de nascimento;
5.5.48.4 Nome de beneficiarios de pensdes alimenticias ou vitalicias;
5.5.48.5 Dados bancéarios com banco, agéncia e numero da conta-corrente bancaria;

5.5.48.6 Documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho,
certificado militar, PIS/PASEP e nimero de cadastro no FGTS;
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5.5.48.7 Dotacgao, vinculo, previdéncia, local de trabalho, regime de trabalho (codificacao
da RAIS), categoria do trabalhador (codificagdo SEFIP), agente nocivo (codificacdo
SEFIP);

5.5.48.8 Dotacgdes orcamentarias para pagamento do funcionario;

5.5.48.9 Histdrico relativo a promogdes, progressdes, vantagens, licengas, cursos e
anotacdes gerais;
5.5.48.10 Campos adicionais;

5.5.49 Permitir a selegao de funcionario, sendo possivel selecionar por: nome, data de
nascimento, sexo, raga, estado civil, banco de recebimento de salarios, agéncia do banco,
conta-corrente para depodsitos, numero da identidade (RG), numero da carteira de
trabalho, CPF, PIS, PASEP, lotacao, dotacao, cargo, fungao, beneficiarios, dependentes,
regime de trabalho, previdéncia e vinculo. Permitir, também, a impressao em forma de
relatério ou a geracao de arquivo, dos dados selecionados, a partir da tela de selegéo;

5.5.50 Permitir o controle e a realizagdo de langamentos de férias normais e de férias
prémio, de forma a controlar estes direitos. O controle realizado, nestas entradas de
dados, devera resultar em procedimentos automatizados para calculos em folha de
pagamento;

5.5.51 Permitir controlar, por procedimentos automatizados, as evolugcdes de promogao
e progressao por tempo de servico;

5.5.52 Permitir controlar, por procedimentos automatizados, as evolugdes de vantagens
decorrentes de tempo de servico;

5.5.53 Permitir controlar nomeacgdes as fung¢des gratificadas;

5.5.54 Permitir cadastramento de informagdes de outros cargos fora da INSTITUTO para
fins de calculo de INSS e IRRF;

5.5.55 Permitir o cadastro de contratos de trabalho individuais e coletivos para
funcionarios temporarios;

5.5.56 Permitir informar diversos afastamentos para cada matricula;

5.5.57 Permitir informar para funcionarios aposentados e pensionistas seus valores

monetarios de aposentadoria ou pensao e, também, data da aposentadoria, documento
que determinou a aposentadoria e histérico da aposentadoria;

5.5.58 Permitir informar a exoneracdo do funcionario incluindo data da exoneracgao,
cédigo do desligamento (codificagdo da SEFIP), data do aviso prévio e folha de
pagamento em que o acerto foi realizado;

5.5.59 Permitir, nos casos de readmissdo de funcionarios, o aproveitamento das
informagdes cadastrais anteriormente cadastradas;

5.5.60 Permitir informar dividas firmadas entre o funcionario e um fornecedor conveniado
que serao pagas parceladamente nas folhas de pagamento mensais;

5.5.61 Permitir o calculo automatico da folha de pagamento, informando individualmente,
para cada verba, os calculos que foram feitos para obter o resultado (histérico de calculo).
Estes historicos deverao ser gravados para acesso a qualquer tempo;
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5.5.62 Permitir a visualizagdo, em interface especifica, dos resultados dos calculos em
forma de contra cheque;

5.5.63 Permitir o encerramento e estornos de folhas de pagamento, sendo que uma
folha de pagamento, apds encerrada, estara disponivel apenas para consultas;

5.5.64 Permitir a emissdo de relatérios da tabela de cargos e salarios com seus
respectivos niveis e padroes;

5.5.65 Permitir a emissao de relatorios das tabelas de enquadramentos de Previdéncias,
IRRF, Abono e Salario familia;

5.5.66 Permitir a emissao de relatorios da estrutura organizacional do municipio em
forma de arvore, e também com seus respectivos centros de custo;

5.5.67 Permitir a emissao de relatorios dos bancos e agéncias cadastrados;

5.5.68 Permitir a emissao de relatorios dos tipos de afastamentos cadastrados;

5.5.69 Permitir a emisséo de relatorios dos tipos de folha de pagamentos cadastrados;
5.5.70 Permitir a emisséo de relatérios dos beneficios concedidos pelos 6rgaos publicos;

5.5.71 Permitir a emissdo de relatérios dos tipos de vantagens por tempo de servigo
cadastrado;

5.5.72 Permitir a emissao de relatérios dos dados cadastrais dos funcionarios, com, no
minimo as seguintes informagdes:

5.5.72.1 Data de nascimento, sexo, estado civil, raga/cor, escolaridade;

5.5.72.2 Naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mae, endereg¢o (rua,
numero, bairro, cidade, estado, CEP, telefone e complemento);

5.5.72.3 Nome de dependentes com parentesco e data de nascimento;
5.5.72.4 Nome de beneficiarios de pensdes alimenticias ou vitalicias;
5.5.72.5 Dados bancarios com banco, agéncia e numero da conta-corrente bancaria;

5.5.72.6 Documentos incluindo: identidade, CPF, titulo de eleitor, carteira de trabalho,
certificado militar, PIS, PASEP e numero de cadastro no FGTS;

5.5.72.7 Dotagao, vinculo, previdéncia, local de trabalho, regime de trabalho (codificagao
da RAIS), categoria do trabalhador (codificacdo SEFIP), agente nocivo (codificacao
SEFIP);

5.5.72.8 Dotacgdes orcamentarias para pagamento do funcionario;

5.5.72.9 Histérico relativo a promogdes, progressdes, vantagens, licengas, cursos e
anotacdes gerais;

5.5.72.10 Campos adicionais;

5.5.73 Disponibilizar a emissdo acima, com opg¢des de selegcado de todos os funcionarios,
de todos os vinculos e de todas as lotagcbes ou, de apenas um dos filtros acima
especificados;

5.5.74 Permitir a emissao de relatérios dos dependentes de um funcionario.
Disponibilizar a emissdo acima, com opg¢des de selecdo de todos os funcionarios, de
todos os vinculos e de todas as lotagcbes ou, de apenas um dos filtros acima
especificados;
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5.5.75 Permitir a emissao de relatério de etiquetas de endereco dos funcionarios
cadastrados. Disponibilizar a emissdo acima, com opc¢des de selegcdao de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagbes ou, de apenas um dos filtros
acima especificados;

5.5.76 Permitir a emissao de relatérios para controle mensal de ponto e etiquetas para
cartdo de ponto. Disponibilizar a emissao acima, com opg¢des de selecdo de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagbes ou, de apenas um dos filtros
acima especificados;

5.5.77 Permitir a emissdo de relatérios de salarios dos funcionarios cadastrados.
Disponibilizar a emissdo acima, com opg¢des de selegcdao de todos os funcionarios, de
todos os vinculos e de todas as lotacbes ou, de apenas um dos filtros acima
especificados;

5.5.78 Permitir a emissao de relatérios de funcionario por lotagdo, dotagéo, cargo e
funcao. Disponibilizar a emissdo acima, com opcdes de selegcao de todos os funcionarios,
de todos os vinculos e de todas as lotagcdes ou, de apenas um dos filtros acima
especificados;

5.5.79 Permitir a emissao de relatérios de funcionarios que possuem direitos a férias,
contendo os periodos aquisitivos e os periodos ja gozados e, também, os periodos nao
gozados;

5.5.80 Permitir a emissao de relatérios da documentagao necessaria para gozo de férias,
ou seja, aviso de férias, notificagao de férias, quitagdo de férias, recibo de férias;

5.5.81 Permitir a emissao de relatérios de funcionarios admitidos, afastados e demitidos.
Disponibilizar a emissdo acima, com opg¢des de selecdo de todos os funcionarios, de
todos os vinculos e de todas as lotacbes ou, de apenas um dos filtros acima
especificados;

5.5.82 Permitir a emissao de relatérios de termo de rescisdo contratual, nos casos de
exoneracgao, de acordo com o modelo padrao estabelecido pela CEF;

5.5.83 Permitir a emissdo de contracheques configuravel, para atender a layout da
INSTITUTO. Disponibilizar a emissdao acima, com opcdes de selecdo de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotacbes ou, de apenas um dos filtros
acima especificados;

5.5.84 Permitir a emissdao de relatérios de folha de pagamento descriminando
analiticamente os funcionarios com suas verbas e seus valores. Disponibilizar a emissao
acima, com opgoes de selecédo de todos os funcionarios, de todos os vinculos e de todas
as lotacdes ou, de apenas um dos filtros acima especificados;

5.5.85 Permitir a emissao de relatoérios com os resultados liquidos do calculo de folha de
pagamento que serdo creditados nas contas-correntes bancarias dos funcionarios, com
opcoes de emissdo analitica e sintética. Disponibilizar a emissao acima, com opgoes de
selecdo de todos os funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagbes ou, de
apenas um dos filtros acima especificados;

5.5.86 Permitir a emissao de relatérios descriminando verbas calculadas em folha de
pagamento separadamente (uma a uma). Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de
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selecdo de todos os funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de
apenas um dos filtros acima especificados;

5.5.87 Permitir a emissao de relatérios com informagdes previdenciarias relativas a folha
de pagamento, com opg¢des de emissao analitica e sintética. Disponibilizar a emissao
acima, com opgoes de selecédo de todos os funcionarios, de todos os vinculos e de todas
as lotacbes ou, de apenas um dos filtros acima especificados;

5.5.88 Permitir a emissdo de relatérios com resumos gerais analiticos e sintéticos de
folha de pagamento. Disponibilizar a emissdo acima, com opgdes de selegao de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagbes ou, de apenas um dos filtros
acima especificados;

5.5.89 Permitir a emissao de relatérios com resumos de todo o movimento anual do
funcionario. Disponibilizar a emissdo acima, com opc¢des de selecdo de todos os
funcionarios, de todos os vinculos e de todas as lotagdes ou, de apenas um dos filtros
acima especificados;

5.5.90 Permitir a geracdo de arquivo de texto para analise de calculo atuarial dos
funcionarios do 6érgéo publico;

5.5.91 Permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestagao de contas
do CAGED;

5.5.92 Permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestagao de contas
da SEFIP;

5.5.93 Permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestagao de contas
da DIRF;

5.5.94 Permitir exportacdo de dados, conforme layout préprio, para prestagao de contas
da RAIS;

5.5.95 Permitir o controle de banco de horas para compensacgao e para pagamento de
horario extraordinario de acordo com dados obtidos dos relégios de ponto;

5.5.96 Permitir o cadastro de justificativas de faltas/atrasos e no caso das justificativas
de faltas que o langcamento seja computado nas contagens de tempo de servigo;

5.5.97 Permitir o controle individual das despesas dos servidores e seus dependentes no
que diz respeito aos convénios médicos/odontolégicos a serem concedidos aos
funcionarios dos 6rgaos publicos;

5.5.98 Permitir exportacdo de dados, conforme layout proprio, dos seguintes bancos:
Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal, Banco Itau ou quaisquer outros que a Instituto
venha a estabelecer convénio.

5.6 SISTEMA DE COMPRAS E LICITAGOES

5.6.1 Permitir o cadastro de fung¢des a serem realizadas pelos membros da comissao de
licitacao;

5.6.2 Permitir a realizagao de processos licitatérios nas modalidades de:

5.6.2.1 Pregao;

5.6.2.2 Concorréncia;
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5.6.2.3 Concurso;
5.6.2.4 Leilao;
5.6.2.5 Dialogo competitivo.

5.6.3 Permitir a realizagdo dos procedimentos auxiliares das licitagbes e das
contratagdes regidas pela Lei n°. 14.133/21:

5.6.3.1 Credenciamento;

5.6.3.2 Pré-qualificacao;

5.6.3.3 Procedimento de manifestagao de interesse;
5.6.3.4 Sistema de registro de precgos;

5.6.3.5 Registro cadastral.

5.6.4 Permitir que nos processos do tipo pregao seja possivel digitar lances indefinidos
para os participantes conforme atendam aos requisitos de ordem legal,

5.6.5 Permitir, na inclusdo de um processo licitatorio, no minimo, a previsao de entrada
das seguintes informacgdes:

5.6.5.1 Data de inicio do processo (digitagdo) e data de abertura;

5.6.5.2 Local, horario e prazo final de entrega das propostas;

5.6.5.3 Objeto a ser contratado, modalidade, e critério de julgamento (previstos na Lei
14.133/21 e alteragdes);

5.6.5.4 Fornecedores que serao convidados a participar do processo a partir do cadastro
de fornecedores, consoante com os ramos de atividades predefinidos no sistema de
compras de materiais e servicos;

5.6.5.5 Documentos obrigatérios do processo;

5.6.5.6 Formato e conteudo dos envelopes exigidos no processo, permitindo a definicao
da quantidade destes;

5.6.5.7 Detalhamento dos itens a serem licitados/comprados no processo, incluindo
informacgdes de unidade, quantidade e descri¢ao detalhada a partir do cadastro municipal
de mercadorias;

5.6.6 Permitir o julgamento de cada fornecedor, conforme os critérios e modalidades
definidos na abertura do processo;

5.6.7 Permitir a digitacdo de precos unitarios para cada item a ser licitado/comprado,
com a opgao de importacao de propostas de fornecedores a partir de arquivos em formato
texto, com layout pré-definido;

5.6.8 Permitir a homologagao e a conclusédo de um processo licitatorio, com previséo
para os casos de um ou mais licitantes figurarem como vencedores do certame (menor
preco global, menor preco por item), mantendo os registros dos demais concorrentes;

5.6.9 Permitir a substituicdo de fornecedor (es) em um processo licitatério, quando
houver desisténcia por parte do(s) ganhador(es), nos moldes de precos determinados na
legislagao vigente;

5.6.10 Permitir a anulagao de processos na existéncia de quaisquer anomalias ou vicios,
em qualquer das etapas, conforme previsdes legais;
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5.6.11 Permitir que processos em que nao existam participantes sejam encerrados por
motivo de serem os mesmos considerados ‘Desertos’;

5.6.12 Permitir a emissdo de relatorios dos processos licitatorios cadastrados com as
seguintes informagdes: numero do processo licitatorio, data da digitagdo do processo,
modalidade da licitagdo, numero do processo na modalidade indicada, descricdo do
objeto licitado, data de abertura do processo, hora de abertura do processo, valor
estimado para o processo e situagao do processo;

5.6.13 Permitir a emissao de relatério de Autorizacdo de Abertura de um processo
licitatério com funcionalidade que permita que este documento gerado possa ser
arquivado no banco de dados;

5.6.14 Permitir a emissdo de relatério de Despacho de Tesouraria de um processo
licitatério, com funcionalidade que permita que este documento gerado possa ser
arquivado no banco de dados;

5.6.15 Permitir a emissao de relatorio de Termo de Reserva de Recursos Or¢amentarios
para um processo licitatério, com funcionalidade que permita que este documento gerado
possa ser arquivado no banco de dados;

5.6.16 Permitir a emissdo de relatério de Aviso de Licitagdo do Legislativo para o
Legislativo de um processo licitatério, com funcionalidade que permita que este
documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

5.6.17 Permitir a emissao de relatorio de Aviso de Abertura de Processo Licitatorio (para
fixacdo ou publicagdo) de um processo licitatério, com funcionalidade que permita que
este documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

5.6.18 Permitir a emissdo do Edital de Licitagdo de um processo licitatério, com
funcionalidade que permita que este documento gerado possa ser arquivado no banco de
dados;

5.6.19 Permitir a emissao de relatério contendo a Discriminagao dos Itens Licitados num
processo licitatério, com funcionalidade que permita que este documento gerado possa
ser arquivado no banco de dados;

5.6.20 Permitir a emissado de relatério com os Critérios de Julgamento de um processo
licitatério, com funcionalidade que permita que este documento gerado possa ser
arquivado no banco de dados;

5.6.21 Permitir a emissao de relatorio com os Pareceres Juridicos (inicial e final) de um
processo licitatério, com funcionalidade que permita que este documento gerado possa
ser arquivado no banco de dados;

5.6.22 Permitir a emissao de relatério com as Atas de cada uma das fases de um
processo licitatério, com funcionalidade que permita que este documento gerado possa
ser arquivado no banco de dados;

5.6.23 Permitir a emissdo de relatério com o Mapa de Apuracdo de Pregos de um
processo licitatério, com funcionalidade que permita que este documento gerado possa
ser arquivado no banco de dados;
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5.6.24 Permitir a emissao de relatério com os Protocolos de Envio de um processo
licitatério, com funcionalidade que permita que este documento gerado possa ser
arquivado no banco de dados;

5.6.25 Permitir a emissao de relatério com os Termos de Renuncia de Prazos Recursais
de um processo licitatorio, com funcionalidade que permita que este documento gerado
possa ser arquivado no banco de dados;

5.6.26 Permitir a emissao de Etiquetas para Postagem de Envelopes para fornecedores
participantes em um processo licitatorio, com funcionalidade que permita que este
documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

5.6.27 Permitir a emissao de relatério com os Contratos decorrentes de um processo
licitatério, com funcionalidade que permita que este documento gerado possa ser
arquivado no banco de dados;

5.6.28 Permitir a emissao de relatério com os Extratos de Contrato de um processo
licitatorio com vistas a publicagdo, com funcionalidade que permita que este documento
gerado possa ser arquivado no banco de dados;

5.6.29 Permitir a emissao de relatérios com os Termos de Adjudicacéao e Termos de
Homologagdo de um processo licitatorio, com funcionalidade que permita que este
documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

5.6.30 Permitir a emissao de relatérios com os Termos de Anulagcdo e Termos de
Revogacédo para um processo licitatorio, com funcionalidade que permita que este
documento gerado possa ser arquivado no banco de dados;

5.6.31 Permitir emissao de relatdrio da justificativa, notificacao e ratificacdo de processos
licitatérios quando estes estejam caracterizados pela modalidade de inexigibilidade ou
dispensa de licitacao;

5.6.32 Permitir emissao de relatério referente a prestagdo de contas dos processos
licitatorios nos moldes definidos pelo Anexo | TCE-MG — IN 08-2003;

5.6.33 Permitir emissao de relatério referente a prestagdo de contas dos processos
licitatérios nos moldes definidos pelo Anexo || TCE-MG — IN 08-2003;

5.6.34 Permitir a geragao de arquivo de dados para envio ao TCE-MG conforme layout
estabelecido pelo 6rgao fiscalizador, contendo os dados de prestacdo de contas dos
processos licitatérios realizados.

5.6.35 Permitir o cadastro de ramos de atividades e documentos para relaciona-los a
fornecedores;

5.6.36 Permitir o cadastro das diferentes modalidades, finalidades e limites de valores
das modalidades de licitagao, conforme previstos em legislagcéo pertinente;

5.6.37 Permitir a classificacdo de categorias de servigos e servigos relacionados a estas
categorias;

5.6.38 Permitir a classificacdo e cadastro de despesas administrativas (despesas que
sao realizadas durante a execugdo orgamentaria e ndo se referem ao pagamento de
fornecedores, como por exemplo: Folha de Pagamento);
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5.6.39 Permitir a determinagcédo e cadastro de compradores autorizados, locais de
entrega de mercadorias e titulos para ordens de fornecimento;

5.6.40 Permitir o cadastro de histérico padrédo para utilizagdo dos mesmos no momento
da realizacao de solicitagdes de compra e/ou de despesas administrativas;

5.6.41 Permitir que no cadastro de fornecedores exista opgao para inclusao, no minimo,
das seguintes informacgdes:

5.6.41.1 Razao social;

5.6.41.2 CNPJ (pessoa juridica) ou CPF (pessoa fisica), conforme o caso validando
(fazendo verificagao do numero do documento) o documento digitado;

5.6.41.3 Nome fantasia (pessoa juridica);

5.6.41.4 Endereco completo (logradouro, numero, bairro, complemento, CEP, cidade e
estado);

5.6.41.5 Numeros de telefones e fax;

5.6.41.6 Dados bancarios (banco, agéncia e conta);
5.6.41.7 Home page;

5.6.41.8 E-mail;

5.6.41.9 Atividades oferecidas (relacionadas ao cadastro de ramos de atividades,
conforme acima);

5.6.41.10 Documentos com data de validade (relacionadas ao cadastro de documentos,
conforme acima);

5.6.41.11 Representantes da empresa com nome e cargo;

5.6.42 Permitir o controle de alteracdes dos dados de cadastro fornecedores/credores
com manutencao de histérico no minimo das seguintes informacoes:

5.6.42.1 Alteracbes de nome/razao social;

5.6.42.2 Alteracbes de nome fantasia;

5.6.42.3 Alteragdes de enderecos;

5.6.42.4 Data de ocorréncia da respectiva alteragao;

5.6.43 Permitir a vinculacdo de materiais (de consumo e permanentes) e servigcos aos
fornecedores a partir da verificagdo de fornecimento por parte destes fornecedores ao
o6rgao publico ou, por terem estes fornecedores, participado de algum processo de
compra no qual tenham apresentado proposta para fornecimento destes materiais e/ou
Servicos;

5.6.44 Permitir emissdo de certificado de registro cadastral e de regularidade juridico
fiscal das empresas cadastradas. A emissao deste relatorio devera prever a possibilidade
de modelacgao para adequar a impressao dos dados em formularios pré-impressos;

5.6.45 Permitir controle das datas de emissao e das datas de validade do certificado de
registro cadastral e do de regularidade juridico fiscal;

5.6.46 Possuir diferenciagcao de usuarios, para proporcionar uma hierarquia de direitos
com usuarios subordinados e usuarios responsaveis;
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5.6.47 Permitir a realizacdo de solicitacdes de despesas administrativas, especificando
as dotagdes orcamentarias desejadas e relacionadas a classificagao definida acima;

5.6.48 Permitir que os itens a serem incluidos numa solicitacdo de despesas
administrativas estejam vinculados a base de materiais (consumo e permanente) e
servigos utilizados pelo 6rgao publico (cadastro unico de materiais);

5.6.49 Permitir que a realizagdo de solicitacdbes de despesas administrativas seja
realizada por usuarios subordinados e, autorizadas via sistema, on-line, por usuarios
responsaveis;

5.6.50 Permitir o cancelamento das solicitagdes de despesas administrativas conforme
interesse do usuario;

5.6.51 Permitir que cada usuario subordinado tenha acesso exclusivamente as despesas
administrativas que tenham sido cadastradas com o uso (login) da sua senha de acesso;

5.6.52 Permitir que usuarios responsaveis tenham acesso a todas as despesas
administrativas que tenham sido cadastradas por si proprio e também por todos os
usuarios subordinados que estejam a ele vinculados;

5.6.53 Permitir que um usuario responsavel possa determinar substitutos para
autorizagao ou veto de solicitagcbes de despesas administrativas geradas por seus
subordinados, durante periodos determinados;

5.6.54 Permitir que todas as solicitagcdes de despesas administrativas possam estar
disponiveis para serem acessadas em tela de monitoramento especifica;

5.6.55 Permitir a realizacao de despesas administrativas quando as solicitagbes destas
despesas administrativas estiverem autorizadas;

5.6.56 Permitir que despesas administrativas autorizadas possam ser realizadas de
forma parcelada, ou seja: o valor originalmente previsto podera ser divido em quantas
parcelas se desejar de forma que devera ser previsto o valor e a data de vencimento para
cada parcela e com o devido controle do saldo remanescente;

5.6.57 Permitir a anulagdo de despesas administrativas ja autorizadas conforme
interesse da administracao;

5.6.58 Permitir o cadastro de solicitagdes de compra de materiais (consumo e
permanente) e servigos;

5.6.59 Permitir a realizacdo de solicitacbes de compra, especificando as dotagdes
orcamentarias desejadas e relacionadas a classificagao definida acima;

5.6.60 Permitir que a realizagdo de solicitagdes de compras de materiais e/ou servigos
seja realizada por usuarios subordinados e, autorizadas via sistema, on-line, por usuarios
responsaveis;

5.6.61 Permitir que ao realizar o cadastro de uma solicitagdo exista a possibilidade de se
informar o valor estimado de cada item da solicitagdo, a especificagdo de cada item, o
nome do requisitante, o setor de origem do requisitante e a justificativa da solicitagao,
possibilitando no momento da autorizagdo da mesma, uma visdo mais ampla da
necessidade do usuario;
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5.6.62 Permitir a autorizagdo ou veto, total ou parcial dos itens de uma solicitagao
realizada, por parte do usuario responsavel. Para avaliagdo do mesmo, no momento da
autorizacao, deverao estar disponiveis as seguintes informacdes: nome do requisitante,
origem da solicitagdo, justificativa para a solicitacdo, data da solicitacdo e itens e
quantidades solicitadas;

5.6.63 Permitir que um usuario responsavel possa determinar substitutos para
autorizacdo ou veto de solicitacbes de compra geradas por seus subordinados, durante
periodos determinados;

5.6.64 Permitir que usuarios subordinados tenham acesso apenas as suas solicitacoes;
5.6.65 Permitir anulagao de solicitacbes de compra;

5.6.66 Permitir que novas solicitagbes de compra possam utilizar itens de outras
solicitacbes de compra ja realizadas no momento de seu cadastro para evitar processos
de redigitacéao;

5.6.67 Permitir que os itens a serem incluidos numa solicitagdo de compra estejam
vinculados a base de materiais (consumo e permanente) e servigos utilizados pelo érgao
publico (cadastro unico de materiais);

5.6.68 Permitir monitoramento de solicitacdes pendentes (solicitacbes ja autorizadas
mas, ainda ndo atendidas), informando nome do requisitante, setor do requisitante, itens
solicitados inclusive com especificacdo do item e observagdes (caso existam);

5.6.69 Permitir consultas ao andamento das solicitagbes geradas, possibilitando ao
usuario identificar em que etapa esta sua solicitagao;

5.6.70 Permitir a realizacdo de compras por meio de processos de compra para 0s quais
sejam incluidas: solicitagdes de usuarios (itens e quantidades), propostas de fornecedores
(tens, quantidades e valores) e -caracterizagdo de pedidos decorrentes (itens,
quantidades, valores, nome de fornecedores e dotagbes orgcamentarias);

5.6.71 Permitir que num processo de compra possam ser utilizadas uma ou mais
solicitagcbes, do exercicio corrente, ou ndo, com opg¢ao de adigao de solicitacbes, quando
existirem itens comuns entre elas. Esta identificagdo devera ser detectada,
automaticamente, pelo sistema;

5.6.72 Permitir que num processo de compra possam ser especificados: atividades e
documentos a serem exigidos;

5.6.73 Permitir a avaliacdo gerencial dos processos de compra nos quais um
determinado fornecedor participou;

5.6.74 Permitir que em relacdo a um processo de compra no qual foram incluidas
solicitagbes de compras e, por conseguinte, os itens — materiais e servicos - nelas
constantes, seja possivel analisar:

5.6.74.1 Os fornecedores que ja forneceram quaisquer dos itens constantes do processo
ao 6rgao publico;

5.6.74.2 Todas as datas nas quais estes fornecedores tenham participado fornecendo ou
propondo o fornecimento destes itens para o 6rgao publico;
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5.6.74.3 Todos os valores praticados ou propostos pelo fornecedor para o 6rgao publico
e constantes do processo em referéncia;

5.6.75 Possuir num processo de compra a inclusdao das seguintes informagdes minimas:
destinacdo da compra, forma de pagamento, data de vencimento, local de entrega, prazo
de pagamento e campo para observagéao;

5.6.76 Permitir emissao de ordem de fornecimento ou pedido, para cada fornecedor, por
dotagao orcamentaria;

5.6.77 Permitir a definicdo de local de entrega para cada ordem de fornecimento ou
pedido gerado;

5.6.78 Permitir anulacao parcial ou total de ordens de fornecimento ou pedido gerado;
5.6.79 Permitir o cancelamento de ordens de fornecimento ou pedidos gerados;

5.6.80 Permitir parcelar, ordens de fornecimento ou pedidos a serem gerados, para
processos de compra;

5.6.81 Permitir a visualizagdo de resumos de movimentagao de fornecedores, contendo
processos de compra em que tenham participado, autorizagdes de fornecimento ou
pedidos que tenham sido emitidos para o mesmo e pregos praticados pelo fornecedor;

5.6.82 Permitir consulta, em interface, de dados relacionados a processos de compra,
com as seguintes opgodes de busca: por solicitagao, por ordem de fornecimento ou pedido,
por processo licitatério e por empenho;

5.6.83 Permitir a opgdo de encerramento de exercicios com bloqueio a movimentagao
dos mesmos;

5.6.84 Permitir emiss&o de relatorio com os ramos de atividade cadastrados;
5.6.85 Permitir emissao de relatdério com os documentos cadastrados;

5.6.86 Permitir emissao de relatdrio com as modalidades de licitacdo cadastradas;
5.6.87 Permitir emissao de relatério com os limites de licitagdo cadastrados;
5.6.88 Permitir emissao de relatdrio com as finalidades de licitacdo cadastradas;
5.6.89 Permitir emiss&o de relatdrio com as categorias de servigos cadastrados;
5.6.90 Permitir emissao de relatério com os servigos cadastrados;

5.6.91 Permitir emissdo de relatério da relacdo de fornecedores cadastrados com as
seguintes informagdes:

5.6.91.1 Razao social ou nome;

5.6.91.2 CNPJ (pessoa juridica) ou CPF (pessoa fisica), conforme o caso validando
(fazendo verificagdo do numero do documento) o documento digitado;

5.6.91.3 Nome fantasia (pessoa juridica);

5.6.91.4 Endereco completo (logradouro, numero, bairro, complemento, CEP, cidade e
estado);

5.6.91.5 Numeros de telefones e fax;
5.6.91.6 Dados bancarios (banco, agéncia e conta);
5.6.91.7 Fome page;
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5.6.91.8 E-mail;

5.6.91.9 Atividades oferecidas;

5.6.91.10 Documentos com data de validade;

5.6.91.11 Representantes da empresa com nome e cargo;

5.6.92 Permitir emissao de relatério de solicitacbes de despesas administrativas
cadastradas, contendo, no minimo: nome do fornecedor, nimero da despesa e valor da
despesa,;

5.6.93 Permitir emissao de relatério da relacdo de despesas administrativas contendo,
no minimo: nome do fornecedor, numero da despesa e valor da despesa;

5.6.94 Permitir a emissdao de despesas administrativas parciais para os casos em que
uma despesa administrativa seja dividida em mais de uma parcela;

5.6.95 Permitir a emissdo das anulagdes das despesas administrativas autorizadas;

5.6.96 Permitir emissao de relatério com a relagao de solicitagdes de compra contendo,
no minimo: data da solicitagdo, nome do solicitante, discriminagdo e quantidade do
material solicitado;

5.6.97 Permitir emissdo de solicitagdo contendo, no minimo: data da solicitagdo, nome
do solicitante, cargo e fungdo do solicitante e discriminagcdo e quantidade do material
solicitado;

5.6.98 Permitir emissao de solicitacdo com o valor estimado de cada item;

5.6.99 Permitir emissdo de relatério da relacdo de processos de compra, contendo, no
minimo: data do processo e itens com descricdo e quantidades;

5.6.100 Permitir emissdo de relatério da relagdo de processos de compra concluidos
contendo, no minimo: nome do fornecedor, modalidade do processo de compra, ordem de
fornecimento ou pedido gerado pelo processo e itens com descricdo e quantidades;
5.6.101 Permitir emissao de ordens de fornecimento ou pedido em formatos que possam
ser adaptados a formularios pré-impressos;

5.6.102 Permitir emissao de relatorio da relacdo de ordens de fornecimento contendo, no
minimo: numero da ordem, data da ordem, dotagdo orgamentaria vinculada, nome do
fornecedor e descricao dos itens com: quantidade, valor unitario e totalizagdo do pedido;
5.6.103 Permitir emissdo de relatério da relacdo de ordens de fornecimento, com
selegdo por intervalo de datas ou por um fornecedor, contendo, no minimo: data da
ordem, numero da ordem, nome do fornecedor e valor da ordem;

5.6.104 Permitir emissao de relatério com o mapa analitico de cotagao de precos com 0s
valores de cada item apresentado por fornecedor;

5.6.105 Permitir emisséo das propostas de precos de cada fornecedor;

5.6.106 Permitir emissao de relatério com relagdo de compras realizadas contendo, no
minimo: relacdo de itens comprados, valor por item comprado, quantidades compradas,
setor de origem da compra e totalizagéo de resultados;

5.6.107 Permitir emissdo de relatério estatistico analitico de totais comprados,
demonstrando o total de ordens de fornecimento de materiais de consumo, de materiais
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permanentes e servigos, contendo, no minimo: numero da ordem, data da ordem, nome
do fornecedor e dotagao orgamentaria;

5.6.108 Permitir emissdo de relatério estatistico sintético de totais comprados,
demonstrando o total das ordens de fornecimento de: materiais de consumo, materiais
permanentes e servigos contendo, no minimo: o valor total das ordens de fornecimento.

5.7 SISTEMA DE CONTRATOS
5.7.1 Permitir cadastrar os 6rgdaos do municipio que estarao habilitados a firmar
contratos como entidades contratantes;

5.7.2 Permitir a definicdo de modelos de contratos e convénios, com vinculagao a algum
editor de texto de modo que estes modelos criados possam estar disponiveis para uso
permanente;

5.7.3 Permitir a vinculagdo de contratos as naturezas de prazos contidos nas Leis
8666/93 e 14.133/21;

5.7.4 Permitir a criagao de contratos e convénios, no minimo, vinculando os mesmos aos
modelos ja criados e as entidades contratantes;

5.7.5 Permitir que na criacdo de um contrato ou convénio seja possivel associar a parte
contratada ao cadastro de fornecedores existente na base de dados do municipio;

5.7.6 Permitir que na criagdo de um contrato ou convénio seja possivel vincular nos
casos em que houver relacionamento, no minimo, as seguintes informagoes:

5.7.6.1 Autorizagdes de fornecimento (pedidos de compra);
5.7.6.2 Processos de compra instaurados;

5.7.6.3 Dotagdes orgamentarias;

5.7.6.4 Processo licitatorio correspondente;

5.7.6.5 Parte contratante;

5.7.6.6 Parte contratada;

5.7.6.7 Prazos de inicio e término de contrato;

5.7.6.8 Valores contratados;

5.7.6.9 Acompanhamento da execucdo do contrato em nivel de valores, ou seja:
Empenhos, liquidagdes e pagamentos com os saldos contratados;

5.7.7 Permitir a criagdo de aditivos contratuais vinculados aos contratos e convénios
originais com as seguintes caracteristicas minimas:

5.7.7.1 Motivagao do aditamento;

5.7.7.2 Data de inicio e data do fim do aditamento;

5.7.7.3 Percentuais e valores dos aditamentos;

5.7.7.4 Associacao de dotagcdes orcamentarias;

5.7.7.5 Processos de compra instaurados;

5.7.7.6 Geracgao de autorizagbes de fornecimento a partir dos aditivos celebrados;
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5.7.8 Permitir a verificagdo de associagcao entre requisicoes de material, solicitacdes de

compra, processos de compra, autorizagdes de fornecimento, empenhos, contratos e
aditivos;

5.7.9 Permitir a visualizagdo em tela de consulta de contratos celebrados com
fornecedores com as seguintes caracteristicas minimas:

5.7.9.1 Contratos celebrados;

5.7.9.2 Objeto contratado;

5.7.9.3 Valores contratados;

5.7.9.4 Prazos firmados;

5.7.9.5 Partes contratantes;

5.7.9.6 Valores restantes (ndo empenhados, nao liquidados e ndo pagos);

5.7.9.7 Prazos restantes;

5.7.10 Permitir emissdo de relatérios dos contratos firmados com opcao de escolha de
um ou mais fornecedores contratados;

5.7.11 Permitir emissdo de relatérios dos contratos firmados com opc¢ao de escolha de
uma ou mais entidades contratantes;

5.7.12 Permitir a emissdo de relatérios de contratos firmados com as seguintes
informagdes minimas:

5.7.12.1 Numero do contrato;

5.7.12.2 Ano do contrato;

5.7.12.3 Data inicio e data fim do contrato;
5.7.12.4 Objeto do contrato;

5.7.12.5 Partes contratantes;

5.7.12.6 Valores realizados: (valor do contrato, valor empenhado, valor liquidado, valor
pago, valor restante;

5.7.12.7 Prazos realizados: (prazo total, prazo corrido, prazo remanescente);

5.7.13 Permitir a emissdo de relatérios de aditivos de contratos firmados com as
seguintes informagdes minimas:

5.7.13.1 Numero do contrato;

5.7.13.2 Ano do contrato;

5.7.13.3 Fata inicio e data fim do contrato;
5.7.13.4 Objeto do contrato;

5.7.13.5 Partes contratantes;

5.7.13.6 Valores realizados: (valor do contrato, valor empenhado, valor liquidado, valor
pago, valor restante;

5.7.13.7 Prazos realizados: (prazo total, prazo corrido, prazo remanescente);
5.7.14 Permitir a emissao de relatorios das entidades contratantes cadastradas;
5.7.15 Permitir a emissao de relatorios dos fornecedores cadastrados;
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5.7.16 Permitir a emissao de relatérios que sejam os contratos e/ou aditivos de contratos
a serem celebrados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Unai com
a funcionalidade de que estes relatérios sejam gravados dentro do banco de dados a ser
utilizado pela INSTITUTO;

5.7.17 Permitir a emissdo de autorizagbes de fornecimento vinculadas a aditivos
contratuais.

5.8 SISTEMA DE PATRIMONIO

5.8.1 Permitir a incorporacdo do orgamento previamente cadastrado no Modulo de
Orcamento, quando da sua aprovagao pelos 6rgaos competentes, com vistas a sua
execucgao.

5.8.2 Permitir o cadastro de locais fisicos (Exemplo: Pago Municipal, Escola Municipal
“fulano de tal”, e outros);

5.8.3 Permitir o cadastro de espacos (salas) dentro dos locais fisicos de forma a associa-
los as lotagdes existentes no organograma do 6rgao publico;

5.8.4 Permitir o cadastro de tipos de baixas de material permanente, conforme interesse
da administracao;
5.8.5 Permitir a definicdo de mais de um responsavel por cada sala existente;

5.8.6 Permitir localizagdo do bem patrimonial cadastrado através de seu numero de
identificacéo (plaqueta patrimonial de bem permanente);

5.8.7 Permitir localizagdo de materiais permanentes que ja foram comprados e ainda nao
estao patrimoniados;

5.8.8 Possuir no cadastro de materiais permanentes informagdes sobre seguros,
garantias, localizacao (local e sala) do material permanente, valor de aquisicado e data de
incorporacao;

5.8.9 Permitir associar materiais permanentes a funcionarios, estabelecendo a duragao
desta associagao, em que o material ficara sob a responsabilidade do funcionario;

5.8.10 Permitir consultas a histdéricos de materiais permanentes com opgao de
visualizacao de transferéncias, manutengoes, reavaliagbes, agregacdes e cessoes;

5.8.11 Permitir a transferéncia de materiais permanentes entre salas, armazenando o ato

formal que motivou a transferéncia, e possibilitando a geragdo de documento para
impressdao em formato PDF com as informagdes do “cedente” (local e nome do
responsavel de origem) e “cessionario” (local e nome do responsavel de destino) e, no
layout desse documento, gerar 3 campos para assinatura: Nome completo do cedente;
nome completo do cessionario; e nome da seg¢ao geradora da transferéncia (patriménio);

5.8.12 Permitir cessdo de materiais permanentes para 6rgaos da administracdo direta ou
orgaos externos a administragao, delimitando o retorno previsto para o referido material;

5.8.13 Permitir baixas de material (is) permanente(s) do inventario da Instituto de
Previdéncia dos Servidores Municipais de Unai;
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5.8.14 Permitir o cadastro de manutengdes realizadas em material permanente,
determinando se estas serdo realizadas dentro ou fora do 6rgao e informando o retorno
previsto para o material permanente;

5.8.15 Permitir agregar valores a materiais permanentes;
5.8.16 Permitir realizar reavaliacbes em lote para materiais permanentes;

5.8.17 Permitir emissido de relatério com todos locais cadastrados contendo seu
endereco;

5.8.18 Permitir emissao de relatoério com todas as salas cadastradas contendo seus
responsaveis e o setor onde as salas se encontram;

5.8.19 Permitir emissdo de relatério para cadastro de materiais permanentes em que
constem o0s campos a serem preenchidos em branco, para procedimentos de
levantamento patrimonial, onde as equipes devem preencher estes campos em branco
para posterior atualizagéo dos dados inventariados;

5.8.20 Permitir emiss&o de relatério com a relagao de tipos de baixas possiveis;

5.8.21 Permitir emissdao de relatério com a relagdo de materiais permanentes
cadastrados com as seguintes opgdes de selegao: classificagdo do material permanente,
cédigo de plaqueta, localizacao (local e sala) e nome do material permanente;

5.8.22 Permitir emissdo de relatério com a classificagdo usada para o cadastro de
materiais permanentes;

5.8.23 Permitir emissdo de relatério com a relagdo de vencimento de garantias, para
materiais permanentes, em um determinado intervalo de datas;

5.8.24 Permitir emissao de relatéorio com relagcdo de transferéncias de materiais
permanentes em um determinado intervalo de datas;

5.8.25 Permitir emissao de relatério com relagcdo de baixas de materiais permanentes
contendo: numero da plaqueta, nome do material permanente e tipo da baixa;

5.8.26 Permitir emissdo de relatério com relacdo de manutengdes realizadas em
materiais permanentes;

5.8.27 Permitir emissdo de relatério com relacdo de reavaliacbes de materiais
permanentes;

5.8.28 Permitir emissao de relatério com relagcdo de materiais permanentes cedidos e
sua localizacéo atual,

5.8.29 Permitir emissao de relatério com relacédo de baixas de materiais permanentes;
5.8.30 Permitir emissao de relatério com demonstrativo de reavaliagdes de materiais
permanentes;

5.8.31 Permitir emissdo de relatério de quadro demonstrativo de incorporagdes
contendo: totalizagdo de incorporagcbes e os materiais permanentes incorporados com
seus respectivos valores;

5.8.32 Permitir emissdo de inventario geral de bens, contendo: descricdo do bem,
numero de plaqueta, classificagdo do bem, valor do bem, totalizagdo de bens
incorporados no exercicio, totalizacao de bens baixados no exercicio, totalizagdo de bens
incorporados em exercicios anteriores e totalizagédo geral,
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5.8.33 Permitir emissdo de relatorio de inventario patrimonial por sala contendo:
descricao do local e da sala, descricdo do bem, classificagdo do bem, valor do bem e
numero de plaqueta patrimonial, com totalizacdo de bens de cada sala e totalizagdo geral
de bens inventariados;

5.8.34 Permitir emissao de relatério de inventario patrimonial por setor do municipio;

5.8.35 Permitir emissao de relatério de incorporagdes por setor do municipio, delimitando
0 més e ano;

5.8.36 Permitir emissao de relatério de desincorporagdes por setor do municipio,
delimitando o més e ano;

5.8.37 Permitir emiss&o de relatério de termo de responsabilidade sobre bens;

5.8.38 Permitir emissdo de relatério de balangco patrimonial, onde o usuario podera
escolher um nivel de classificagdo para obter resultados analiticos ou sintéticos de um
determinado més, ano ou resultados acumulados, com opg¢ao de escolha de: setor(s),
sala(s) e classificagao.

5.9 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

5.9.1 Permitir o cadastro de instru¢gées normativas do controle interno.

5.9.2 Permitir a definicdo de funcionarios que estardo a servico da controladoria
identificando as funcgdes por eles desempenhadas junto a esta area, ainda que seus
cargos de carreira sejam outros, € mesmo que estejam lotados em outras secretarias.

5.9.3 Permitir cadastrar o rol de fungdes a serem desempenhadas pelos funcionarios a
servico do controle interno.

5.9.4 Permitir que na inclusao de funcionarios aos servigos da controladoria os mesmos
sejam selecionados a partir dos seus respectivos registros funcionais utilizados no Médulo
de Pessoal.

5.9.5 Permitir o cadastramento de tipos de eventos a serem registrados em cada fase
dos processos de controle interno. No cadastro de um tipo de evento deve ser possivel
indicar se este corresponde a conclusao.

5.9.6 Permitir o cadastro de tipos de irregularidades possiveis de serem apontadas nos
processos de auditoria e analise realizados pelo controle interno.

5.9.7 Permitir a criacdo de questionarios a serem utilizados durante as diversas fases de
um processo por funcionarios de areas especificas visando esclarecimentos formais ao
controle interno. Neste caso deve ser possivel ao usuario selecionar ou criar as perguntas
que comporao cada questionario. Apos utilizada uma vez, cada pergunta deve estar
disponivel para a utilizagdo em novos questionarios. Deve ainda ser possivel associar um
tipo de irregularidade com respostas especificas a cada pergunta constante do
questionario.

5.9.8 Permitir a criagdo de check-lists a serem utilizados durante as diversas fases de
um processo por funcionarios do controle interno. Neste caso deve ser possivel ao
usuario selecionar ou criar os itens que comporao cada check-list. Apés utilizado uma vez,
cada item deve estar disponivel para a utilizagdo em novos check-lists.

53/73



INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI

Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03
Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794, de 30 de dezembro de 1.999
Rua Calixto Martins de Melo n.° 370, - Centro - CEP 38.610-039 - Telefone (38) 3676-8563 - 3676-8543

5.9.9 Permitir a criagdo de tipos de fases comumente utilizadas nos processos de
auditoria realizados pelo controle interno.

5.9.10 Permitir o cadastramento de tipos de processo a serem realizados pelo controle
interno. Para cada tipo de processo deve ser possivel identificar os tipos de fase pelos
quais ele devera passar, sendo estas fases sempre selecionadas dos tipos cadastrados.
Para cada tipo de fase incluida num processo de controle interno deve ser possivel indicar
quais questionarios e check-lists deverao ser preenchidos e/ou respondidos.

5.9.11 Permitir o cadastro dos processos de auditoria e acompanhamento do controle
interno. Deve ser possivel acompanhar o andamento dos processos durante sua
realizagcao e ainda consulta-los, sempre que necessario, apos sua conclusio, por tempo
indeterminado.

5.9.12 Permitir que em cada processo do controle interno seja possivel indicar quais
serdo as areas do orgao publico a serem auditadas. Deve ser utilizado o cadastro do
organograma do 6rgao, integrado aos demais sistemas utilizados por ele.

5.9.13 Permitir que em cada processo do controle interno seja possivel identificar os
funcionarios do controle interno que estardo envolvidos em sua realizagdo. Possibilitar
ainda que, para cada funcionario, seja possivel indicar o(s) periodo(s) no(s) qual(ais) ele
participara do processo. Devera ainda ser possivel identificar, dentre os funcionarios
vinculados ao processo aquele que sera o responsavel principal pela execucdo do
mesmo.

5.9.14 Permitir que em cada processo do controle interno seja possivel identificar o tipo
de processo que sera realizado. Uma vez escolhido o tipo de processo o sistema devera
sugerir as suas fases, baseado no cadastro de tipos de processo. Devera ser possivel
incluir novas fases além das que foram definidas a partir do tipo de processo. Devera ser
possivel ainda, eliminar fases dentre as sugeridas que n&o figurardo em um processo
especifico.

5.9.15 Permitir que para cada fase incluida num processo do controle interno, seja
possivel indicar quais os funcionarios do controle interno irdo participar.

5.9.16 Permitir que para cada fase incluida num processo do controle interno, seja
possivel estabelecer quais serdo os questionarios e check-lists a serem utilizados.

5.9.17 Permitir que em cada processo do controle interno seja possivel ao usuario que
realiza o seu cadastro notificar pessoas e/ou areas do 6rgao publico sobre a realizagédo do
processo.

5.9.18 Permitir que em cada processo do controle interno seja possivel enviar
questionarios a funcionarios ou &reas especificas do 6rgdo publico para serem
respondidos em qualquer uma de suas fases. Os questionarios enviados devem ser
selecionados dentre aqueles configurados para utilizagdo em cada fase do processo.
Deve ainda ser possivel indicar quais questdes do formulario devem ser respondidas por
funcionario ou departamento, segundo critérios do proprio controle interno.
Adicionalmente deve ser permitido ao funcionario do controle interno que envia o
questionario, estabelecer a data limite para sua resposta.
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5.9.19 Possuir interface de monitoramento que permita acompanhar os processos do
controle interno possibilitando verificar se estdo em dia ou se ha algum atraso.

5.9.20 Permitir que em cada processo de controle interno seja possivel aos funcionarios
do controle interno preencherem os check-lists associados a cada fase do processo.

5.9.21 Permitir que em cada processo de controle interno seja possivel registrar os
eventos ocorridos em cada fase do processo conforme o cadastro de tipos de eventos de
fases. Sempre que um evento de conclusdao de fase for registrado o sistema devera
verificar se todos os check-lists e questionarios indicados para a fase foram preenchidos.
Caso nao tenham sido preenchidos, o sistema devera bloquear o registro do evento.

5.9.22 Possuir interface semelhante a uma “caixa de entrada” de correio eletrénico para
que cada funcionario do 6rgao publico acompanhe os questionarios enviados a ele para
respectivas respostas. Sempre que identificar a presenca de um questionario o
funcionario devera poder respondé-lo.

5.9.23 Possuir interface especifica onde um funcionario do 6érgéo publico possa localizar
os questionarios que Ihe sejam encaminhados pela controladoria e respondé-los.

5.9.24 Permitir que nos processos de respostas a controladoria seja possivel ao
funcionario do 6rgao publico anexar quaisquer arquivos digitais (relatorios, planilhas,
imagens) que julgue necessarios para a composi¢cao de suas respostas.

5.9.25 Permitir que em cada processo de controle interno possam ser apontadas
irregularidades nele encontradas.

5.9.26 Permitir que irregularidades apontadas nos processos do controle interno, sempre
que a resposta de um questionario contiver um tipo de irregularidade associada,
possibilite que o sistema gere o registro desta irregularidade no processo.

5.9.27 Permitir o registro de pareceres do controle interno em relagdo a cada
irregularidade encontrada em um processo.

5.9.28 Permitir o registro de pareceres nos processos de controle interno. Deve ser
possivel registrar o(s) parecer(es) final(ais) para cada processo de controle interno.

5.9.29 Permitir o registro de pareceres em cada fase do processo de controle interno que
seja necessario.

5.9.30 Permitir o registro de pareceres nas respostas aos questionarios realizados para
acompanhamento dos processos de controle interno.

5.9.31 Permitir a indicagdo de providéncias a serem adotadas em relacdo a processos
do controle interno nos quais sejam constatadas irregularidades. Devera também, ser
possivel definir o prazo para a sua execugao.

5.9.32 Permitir que seja possivel estabelecer tarefas aos funcionarios do érgao publico,
em relacdo aos processos do controle interno, visando a adog¢do de medidas para
saneamento de processos que contenham irregularidades.

5.9.33 Possuir interface do tipo “caixa de entrada” (como em emails), contendo tarefas
delegadas aos funcionarios em relagdo aos processos do controle interno. Devera ser
possivel ao funcionario, nesta interface, indicar a realizacdo da tarefa bem como
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reencaminha-la a outro funcionario e/ou area do 6rgédo publico para providéncias
adicionais.

5.9.34 Permitir que ao encaminhar uma tarefa a um funcionario ou area do érgao publico
visando providéncias, seja possivel anexar tantos arquivos digitais quantos se desejar.
Devera também, ser possivel, notificar ao(s) destinatario(s) por e-mail, bastando para isso
indicar que se deseja fazé-lo.

5.9.35 Permitir a criacdo de agendas de trabalho para o controle interno. Devera ser
possivel indicar o responsavel por agenda.

5.9.36 Permitir a inclusdo de atividades nas agendas de trabalho do controle interno.
Devera ser possivel indicar os funcionarios do controle interno que deverao participar de
cada atividade agendada.

5.9.37 Devera ser possivel vincular processos de controle interno as atividades de
agenda em que devam ser tratados.

5.9.38 Permitir a impressao do rol de funcionarios a servigo da controladoria contendo
todas as fungdes desempenhadas por eles ao longo do tempo.

5.9.39 Permitir a impressdo do rol de fungbes desempenhadas pelos funcionarios a
servico do controle interno.

5.9.40 Permitir a impresséao de listagem contendo os tipos de evento a serem registrados
nas fases dos processos de controle interno.

5.9.41 Permitir a impressao de listagem contendo os tipos de irregularidades possiveis
de serem apontadas em um processo de controle interno.

5.9.42 Permitir a impressao de listagem contendo o rol de questionarios criados pelo
controle interno.

5.9.43 Permitir a impressao de listagem contendo o rol de check-lists criados pelo
controle interno.

5.9.44 Permitir a impressao de questionarios criados pelo controle interno para resposta
em papel.

5.9.45 Permitir a impressdao de check-lists criados pelo controle interno para
preenchimento em papel.

5.9.46 Permitir a impressao de listagem contendo o rol de tipos de fases utilizadas nos
processos de controle interno.

5.9.47 Permitir a impressao de listagem contendo o rol de tipos de processos utilizados
pelo controle interno, apontando o conjunto de fases comuns a cada tipo de processo,
bem como os questionarios e check-lists definidos para preenchimento em cada fase.

5.9.48 Permitir a impressao de listagem contendo o rol de processos do controle interno,
podendo ser filtrados no minimo por fase, situacdo periodo de realizacdo, responsavel,
area auditada.

5.9.49 Permitir a impressao de extratos de processos do controle interno demonstrando
todas as fases e eventos ocorridos ao longo de sua realizagdo. Devem ser listados todos
os detalhes do processo.
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5.9.50 Permitir a impressao de questionarios respondidos pelos funcionarios do érgao
publico, relativos aos processos de controle interno, com a identificacdo do funcionario
que o respondeu, a data efetiva de seu preenchimento e todas as suas respostas.Permitir
a impressao de check-lists utilizados pelos funcionarios do controle interno, relativos aos
processos de controle interno, com a identificagdo do funcionario que o respondeu, a data
efetiva de seu preenchimento e suas marcagdes para cada item do check-list.

5.9.51 Permitir a impressao dos pareceres apresentados relativos aos processos do
controle interno. Devera ser possivel ao usuario escolher se as providéncias apontadas
no parecer devem também ser impressas.

5.9.52 Permitir a impressao das agendas de atividades do controle interno.

6 DEMONSTRAGAO DOS SISTEMAS PARA A COMPROVAGAO DE ATENDIMENTO

6.1 A exposicao devera ser preparada pela Licitante que ofertou o menor preco global de
modo a simular, em tempo de execugdo, cada funcionalidade exigida. Para tanto, a
empresa licitante devera apresentar AMOSTRA, com logo apds o certame e concluidos
em até 2 (dois) dias, em computador de sua propriedade.

6.2 A exposicao ocorrera em espaco fisico preparado pelo Instituto de previdéncia. Os
materiais utilizados deverao ser todos eles, de propriedade da empresa habilitada. Caso a
empresa entenda que existem outros recursos necessarios a exposicao, a mesma devera
providencia-los e trazé-los para sua apresentacao.

6.3 Cada item devera ser apresentado em prazo nao superior a 07 (sete) minutos e
nenhum item podera ser apresentado antes da conclusdo de apresentacdo do item
anterior. As apresentag¢des deverao ser sequencial conforme constantes na descri¢do das
funcionalidades a seguir.

7 CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

7.1 Em fungdo das caracteristicas dos servigos a serem contratados, os mesmos sao
considerados comuns, pois seguem uma padronizagdo de mercado, atendendo a
métodos e técnicas preestabelecidas, padrées de desempenho, de qualidade e se
utilizando de especificagdes usuais de mercado e comumente conhecidas, podendo
assim ser objetivamente definidos nesse termo de referéncia.

7.2 Deste modo, para a realizagdo da licitagdo para este objeto sera utilizada a
modalidade Pregao Presencial, nos termos da Lei n° 8.666, de 21/06/1993, Lei n°
10.520/2002, bem como nas condi¢des previstas neste Termo de Referéncia.

8 ENTREGA E CRITERIOS DE ACEITAGAO DO OBJETO.

8.1 O prazo para a entrega dos produtos sera de 05 (cinco) dias corridos, contados a
partir da assinatura do contrato. O descumprimento ao prazo citado sujeitara a empresa
contratada a penalidade de multa.

8.2 O procedimento de migracdo e conversao devera iniciar imediatamente apods
assinatura do contrato com prazo maximo de 60 dias para entrega dos dados em sua
nova plataforma.
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8.3 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugéo do contrato.

9 OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1 Sao obrigacdes da Contratante:
9.1.1 Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

9.1.2 Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos
provisoriamente com as especificagdes constantes do Edital e da proposta, para fins de
aceitacao e recebimento definitivo;

9.1.3 Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades
verificadas no objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

9.1.4 Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

9.1.5 Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do
objeto, no prazo e forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

9.2 A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
Contratada com terceiros, ainda que vinculados a execucado do presente Termo de
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

10 OBRIGAGOES DA CONTRATADA

10.1 O CONTRATADO responsabiliza-se, inteira e completamente, pelos trabalhos
realizados em decorréncia deste contrato, inclusive quanto a sua eficiéncia e ainda no
tocante a responsabilidade civil, ndo obstantes tais servigos sejam acompanhados e
fiscalizados pela Administracao.

10.2 O CONTRATADO, além dos casos previstos na legislacdo em vigor, € responsavel:
a) Por quaisquer danos ou prejuizos que por acaso causar a Administragao ou a
terceiros, em decorréncia do ndo cumprimento das obrigacdes assumidas neste contrato;
b) Pela indenizagao ou reparacédo de danos ou prejuizos decorrentes de negligéncia,
imprudéncia e/ou impericia, na execugao dos servigos contratados;

c) Arcar com os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e outros decorrentes do
presente contrato.

d) Pela locomogéo até os locais onde serao prestados os servigos.

11 ALTERAGAO SUBJETIVA

11.1 E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacado original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢coes
do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa
da Administragcédo a continuidade do contrato.

12 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS
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12.1 Recusando-se a vencedora a contratacdo sem motivo justificado, caracterizara o
descumprimento total da obrigagcdo assumida, sujeitando-se a multa equivalente a até
30% (trinta por cento) do valor de sua proposta, sem prejuizo da aplicagdo da sangao
administrativa de suspensao temporaria do direito de licitar pelo prazo de até 05 (cinco)
anos.

12.2 Em caso de inexecucgao parcial ou total das condigdes fixadas no contrato, erros ou
atrasos no cumprimento do contrato e quaisquer outras irregularidades, a Administragcao
podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

12.2.1 Adverténcia;

12.2.2 Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, até o 10° (décimo) dia de
atraso, prestacao do servico, sobre o valor da parcela, por ocorréncia;

12.2.3 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do valor do contrato, no caso
de atraso superior a 10 (dez) dias, com a consequente rescisdo contratual, quando for o
caso;

12.2.4 multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, nos casos:
12.2.5 Inobservancia do nivel de qualidade dos servicos;
12.2.6 Transferéncia total ou parcial do contrato a terceiros;

12.2.7 Subcontratagao no todo ou em parte do objeto sem prévia autorizagao formal da
Contratante;

12.2.8 Descumprimento de clausula contratual.

12.3 A licitante que ensejar o retardamento da execugédo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaragao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citagdo e da ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administracao, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢cao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade.

12.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que o contratante
promova sua reabilitacéo.

12.5 O valor das multas aplicadas devera ser pago por meio de guia prépria ao
Municipio de Unai — MG, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis a contar da data da sua
aplicacao ou podera ser descontado dos pagamentos das faturas devidas pelo Municipio,
quando for o caso.

Unai — MG, 08 de novembro de 2021.

Marcia de Oliveira Matos
Diretora-Presidente do Unaprev

Rogeério Fonseca de Oliveira
Presidente da Comissao Permanente de Licitagao
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento particular INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAIi — MG pessoa juridica de direito publico interno, com
sede na Rua Calixto Martins de Melo n® 370, Bairro Centro, nesta cidade, inscrita no
CNPJ 03.650.743/0001-03 doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado pela sua Diretora-Presidente a Senhora XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no
CPF sob n°® xxx.xxx.xxx-xX, portadora da cédula de identidade xxxxxxxxxxxx SSP/xx e de
outro lado (empresa) nesta ato representado por (qualificar) ora em diante denominado
CONTRATADO, de conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93, Processo Licitatério n°
xx/xxxx, Modalidade Pregédo Presencial n° 01/2021, tém como justo e contratado o
seguinte:

1 CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O objeto do presente € a Contratagdo de empresa especializada em Concesséao de
licenga de uso de Software Integrado para os sistemas de Protocolo e Controle de
Processos, Tesouraria, Contabilidade, Patrimonio, Arrecadacdo, Recursos Humanos
(incluindo Folha de Pagamento), Compras e Licitagbes, com Assisténcia Técnica, para a
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE UNAI.

1.2 Converséao

1.2.1 O procedimento de migragdo e conversdo devera iniciar imediatamente apos
assinatura do contrato com prazo maximo de 60 dias para entrega dos dados em sua
nova plataforma.

1.2.2 O procedimento de conversdo e Migragdo dos dados somente sera considerado
concluido e aceito pela contratada através de emisséo de “Termo de Aceite da Conversao
e Migragao” emitido pelo departamento responsavel.

2 CLAUSULA SEGUNDA - DAS NORMAS DE EXECUGAO

21 A CONTRATADA obriga-se a executar o presente contrato atendendo ao
estabelecido nos documentos a seguir relacionados, todos integrantes do processo
licitatorio e agora deste instrumento, como se fossem transcritos na integra:

a) Pregéo Presencial 01/2021 e anexos;
b) Proposta da CONTRATADA,;
c) Ata de julgamento da licitacao.
2.2 O prazo de execucgao se dara da seguinte forma:

- PRAZO DE X
ITEM DESCRICAO ENTREGA DURACAO
1 Conversdo e Importacdo dos dados da base Até 60 dias i
atual
2 [Treinamento dos usuarios (até 10 usuarios) Até 60 dias -
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Licenca de Uso dos Sistemas, atualizagao, Apods a A .
~ L . ~ Durante vigéncia
3 manutencdo e suporte técnico remoto dol|implantacdo do
. ) .l . contratual
sistema integrado de gestao publica. sistema

3 CLAUSULA TERCEIRA - DOS PREGOS E FORMA DE PAGAMENTO

3.1 Dos Precos:

3.1.1 O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a importancia global estimada de R$
... (...), estimando o valor mensalem R$ ... (...).

3.2 Das Condigbes de pagamento:

3.2.1 O pagamento é devido até o 5° (quinto) dia util ao més subsequente da prestagao
dos servigos, mediante apresentacédo da nota fiscal eletrénica da seguinte forma:

3.2.1.1 O pagamento do item 1 (um) sera feito em parcela unica, apds a prestagdo dos
servigos de Conversao e Migracado da base de dados atual, sendo que o pagamento sera
feito mediante apresentagcédo da nota fiscal eletronica e do Termo de Aceite da Converséo
e Migragao.

3.2.1.2 O pagamento do item 2 (dois) sera feito em parcela unica, apds a prestagdo dos
servigos, sendo que o pagamento referente o treinamento sera feito de acordo com a
quantidade de servidores que efetivamente fizerem o treinamento.

3.21.3 O pagamento do item 3 (trés) sera efetuado, mensalmente, mediante
apresentacao da nota fiscal eletrdbnica acompanhado dos documentos comprobatérios de
regularidade fiscal e trabalhista, sendo que se os mesmos estiverem com a validade
expirada o pagamento ficara retido até a apresentagdo de novos documentos dentro do
prazo de validade, ndo sendo permitida nenhuma cobranca adicional e/ou multas
referente a esta retencéo do pagamento.

3.2.2 O pagamento das faturas seguira a estrita ordem cronoldgica das datas de suas
exigibilidades, e s6 sera efetuado mediante comprovagao de regularidade das obrigagbes
fiscais, trabalhistas e em especial junto ao INSS, relativamente a competéncia
imediatamente anterior aquela a que se refere a remuneragao auferida.

3.2.3 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nao justificados, provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao
financeira, e sua apuracgao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento)
ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagao da seguinte formula:

I= (TX/100)

EM=1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagdo Financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.
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3.3 Critério de Reajuste:

3.3.1 Por forca das Leis Federais n° 9069/95 e 10.192/2001, os pregos serao
reajustados apds a vigéncia contratual de 12 (doze) meses, salvo disposi¢ao autorizativa
do Governo Federal.

3.3.2 Decorrido o prazo acima estipulado, o indice a ser utilizado sera o IPCA ou outro
indice que venha a substitui-lo por for¢ca de determinacao governamental.

3.3.3 A aplicagdo do indice dar-se-a de acordo com a variag&do ocorrida entre o més da
assinatura do Contrato e do 12 (décimo segundo) més da execugao, passando a vigorar o
novo prego a partir do 13 (décimo terceiro) més.

3.3.4 O atraso no pagamento superior a 30 (Trinta) dias facultara 8 CONTRATADA:
* Deixar de atender as chamadas para manutencgdes;
* Nao liberar senhas de acesso aos Sistemas;
« Rescindir de pleno direito o presente Contrato.

3.3.5 Para atender ao disposto no art 2°, paragrafo unico da Instrugdo Normativa
08/2003, do TCE-MG, depois de encerrada a vigéncia do Contrato, quando necessaria
utilizacdo periddica dos Sistemas para consultas e emissdo de relatorios, a
CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor de 01(uma)mensalidade, tomando por
base o valor da ultima paga e corrigida pelo indice do IPCA.

4 CLAUSULA QUARTA - DA DOTAGAO

4.1 As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta da dotacdo
orcamentaria n°.: 04.01.01.09.122.4001.2902.3.3.90.40.00, fonte 105 — Manutencao de
Gestao Administrativa — Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao — Pessoa
Juridica, do Orcamento Geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
Municipal Unai — MG, e nos exercicios seguintes se for o caso.

5 CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA

5.1 Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir da data de sua assinatura.

5.2 A prorrogacéo do prazo contratual podera ocorrer, a critério do CONTRATANTE, nos
termos da Lei Federal n° 8.666/93.

6 CLAUSULA SEXTA — DA ALTERAGAO CONTRATUAL

6.1 O CONTRATADO fica obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigcos, até 25% (vinte e cinco por cento),
de acordo com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

7 CLAUSULA SETIMA — DA NOVACAO

7.1 Toda e qualquer tolerancia por parte do CONTRATANTE na exigéncia do
cumprimento do presente contrato, ndo constituira novagdo, nem muito menos a extingao
da respectiva obrigagcédo, podendo a mesma ser exigida a qualquer tempo.

8 CLAUSULA OITAVA - DA PROTEGAO DOS PROGRAMAS
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8.1 Prestar ao CONTRATADO todos os esclarecimentos necessarios a execug¢ao do
Contrato.

8.2 Acompanhar e fiscalizar, através da Presidéncia, o cumprimento do objeto do
contrato.

8.3 Paralisar ou suspender a qualquer tempo, a execugao dos servigos contratados, de
forma parcial ou total, mediante pagamento unico e exclusivo dos servigos executados.

8.4 Efetuar o pagamento na forma e prazo previstos na Clausula 22 deste instrumento.

9 CLAUSULA NONA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE

9.1 O CONTRATANTE sera responsavel pela guarda e tera o direito de uso dos
programas/sistemas de propriedade da CONTRATADA constantes no item 1, deste
instrumento, durante a vigéncia deste Contrato, sendo-lhe vedado o acesso aos médulos-
fontes dos referidos programas e sistemas.

9.2 Qualquer alteracdo, complementagao, aperfeicoamento ou atualizacéo de versao de
programas s6 podera ser implementada, com exclusividade pela CONTRATADA.

9.3 As copias de Programas e Sistemas de propriedade da CONTRATADA sao
identificadas e individualizadas por um numero de série, alocavel a determinado
equipamento, sendo protegidas pela Legislacdo de Direitos Autorais (Lei 5.988).

9.4 As bases de dados geradas pelos sistemas da CONTRATADA sao de propriedade,
exclusivamente, da CONTRATANTE, cabendo a ela a guarda e atualizacao de copias de
seguranga permanentemente.

9.5 A CONTRATADA podera eventualmente solicitar copias desses arquivos, para fins
de testes e posteriormente elimina-las de suas instalagdes.

10 CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

10.1 Fica a CONTRATADA, durante o prazo de vigéncia do presente Contrato, obrigada
a proceder a Manutencgao e Atualizagao dos Sistemas contratados;

10.2 Manter através de algum canal de midia designado (telefone, fax, e-mail, chat ou
conexao remota) ao CONTRATANTE, com a finalidade de esclarecer e solucionar
duvidas e problemas de operagao do SISTEMA,;

10.3 Manter atualizadas as fung¢des existentes nos modulos do SISTEMA, com relagao
as variaveis normalmente alteradas por legislagéo, ou quaisquer outras causas externas,
que decorram de determinagdo governamental, desde que, em tempo habil, a
CONTRATANTE comunique, por escrito, a CONTRATADA a necessidade de serem
procedidas as atualizagdes solicitadas;

10.4 Disponibilizar para a CONTRATANTE, versbes evoluidas mediante
aperfeicoamento das funcbes existentes, implementacbes de novas funcbes e
adequagdes as novas tecnologias buscando o aperfeicoamento constante do produto;
10.5 Tomar imediatamente no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as medidas
corretivas cabiveis, desde que possiveis, tdo logo seja notificada por escrito ou por meio
eletrénico, de algum problema constatado no Software;
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10.6 Manter todas as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao,
durante todo o periodo do contrato;

10.7 Autorizar em até 24 (vinte e quatro) horas apés a assinatura do Contrato, o uso das
licengas;

10.8 Autorizar e assegurar a CONTRATANTE o direito de fiscalizar, sustar e/ou recusar
0s servigos que nao estejam de acordo com as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia;

10.9 Prestar o objeto deste contrato dentro do melhor padrdao de qualidade e
confiabilidade, respeitadas as normas e praticas técnicas a ele pertinentes;

10.10 Manter total sigilo das informacdes constantes dos arquivos da CONTRATANTE, e

documentos fornecidos pela Instituto ou obtidos em razdo da execugdo do objeto
contratual, sendo vedada toda e qualquer reproducdo dos mesmos, durante a vigéncia
deste Contrato e mesmo apdés o seu término;

10.11 Reparar, corrigir, ou refazer, as suas expensas, no todo ou em parte, os trabalhos
nos quais forem detectados defeitos vicios ou incorrecdes resultantes da prestagcao dos
servigos ou dos métodos empregados;

10.12 Fica a CONTRATADA responsavel pelos danos causados diretamente a Instituto
de previdéncia dos servidores Municipais de Unai ou a terceiros, decorrentes de sua culpa
ou dolo na execucado do Contrato, ndo excluindo ou reduzindo esta responsabilidade a
fiscalizacao;

10.13 Fica a CONTRATADA obrigada, sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a
dar suporte técnico “in loco” com a finalidade de acompanhar o sistema, bem como
esclarecer e solucionar duvidas e problemas de operacdo do SISTEMA, apds solicitagao
formalizada pela CONTRATANTE e agendamento do respectivo chamado de suporte
técnico.

10.14 Fica a CONTRATADA obrigada, a disponibilizar as adequagdes necessarias para
atender todas as funcionalidades descritas no Termo de Referéncia constante do Anexo
Ill, no prazo ndo superior a 30 (trinta) dias a contar da assinatura do contrato, sob pena de
rescisao contratual, sem prejuizo das demais cominagdes cabiveis;

10.15 Fica a CONTRATADA obrigada a promover a atualizagdo técnica dos servidores
usuarios, sempre que necessario, mediante manifestacdo com antecedéncia por parte da
CONTRATANTE;

10.16 Os servicos de atualizagao técnica dos servidores usuarios serao disponibilizados
pela CONTRATADA sempre que houver necessidade de adaptacao e/ou readaptacao do
usuario do sistema;

10.17 A CONTRATADA nao podera ceder, transferir ou outorgar, a qualquer titulo e sob

qualquer forma, seja total seja parcialmente, o Contrato; tampouco podera a
CONTRATADA constituir garantias, 6nus ou outros gravames que afetem o referido
Contrato, ou que possam afetar qualquer direito derivado dos pagamentos ou cobrangas
provenientes. O pagamento sera feito sempre e exclusivamente para a CONTRATADA,
titular deste Contrato;
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10.18 Qualquer atraso no prazo da realizagao para a obtencao dos servigos devera ser
justificado pela CONTRATADA,;

10.19 Qualquer alteracdo somente podera ser efetuada com prévia e expressa anuéncia
de ambas as partes contratantes;

10.20 A CONTRATADA devera garantir a perfeita execugao dos servigos contratados de
acordo com as especificagbes, cronogramas, normas técnicas e demais instrucdes
emanadas da fiscalizagdo e que, quando concluidos, estardao isentos de qualquer vicio,
ficando obrigada a refazer os servigos incorretos e reparar exclusivamente as suas custas
e dentro dos prazos determinados pela CONTRATANTE, os defeitos, erros, omissbes e
quaisquer irregularidades verificadas pela mesma dentro dos limites razoaveis, a partir do
recebimento dos servigos.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZAGAO

11.1 Nao obstante o fato de 0o CONTRATADO ser o unico e exclusivo responsavel pela

execucdo dos servicos objeto desta licitagdo, a Administragdo, através de sua propria
equipe ou de prepostos formalmente designados, sem restringir a plenitude dessa
responsabilidade, exercera a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servicos em
execucgao.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1 O contrato podera ser rescindido na ocorréncia dos motivos previstos na Lei n°
8.666/93.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1 Os casos omissos, assim como as duvidas, serdo resolvidos com base na Lei n°
8.666/93, cujas normas ficam incorporadas ao presente instrumento, ainda que delas néo
se faca aqui mengao expressa.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO REGIME DE EXECUGAO

14.1 O regime de execugao do presente contrato € indireta empreitada por preco global.

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS PENALIDADES

15.1 Em caso de inexecucéao parcial ou total das condicdes fixadas no contrato, erros ou
atrasos no cumprimento do contrato e quaisquer outras irregularidades, a Administragao
podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao contratado as seguintes sangdes:

15.1.1 Adverténcia;

15.1.2 Multa de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia, até o 10° (décimo) dia de
atraso, prestacao do servigo, sobre o valor da parcela, por ocorréncia;

15.1.3 Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do saldo do valor do contrato, no caso
de atraso superior a 10 (dez) dias, com a consequente rescisdo contratual, quando for o
caso;

15.1.4 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, nos casos:
15.1.5 Inobservancia do nivel de qualidade dos servicos;
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15.1.6 Transferéncia total ou parcial do contrato a terceiros;

15.1.7 Subcontratagao no todo ou em parte do objeto sem prévia autorizagao formal da
CONTRATANTE;

15.1.8 Descumprimento de clausula contratual.

15.2 A licitante que ensejar o retardamento da execugdo do certame, ndo mantiver a
proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato, comportar-se de modo inidéneo, fizer
declaracao falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito prévio da citacdo e da ampla
defesa, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragao, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prdpria autoridade que aplicou a penalidade.

15.3 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que o contratante
promova sua reabilitacéo.

15.4 O valor das multas aplicadas devera ser pago por meio de guia prépria ao
Municipio de Unai — MG, no prazo maximo de 3 (trés) dias uUteis a contar da data da sua
aplicacao ou podera ser descontado dos pagamentos das faturas devidas pelo Municipio,
quando for o caso.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
16.1 As partes elegem o foro da Comarca de Unai - MG, para dirimir quaisquer questdes
decorrentes da execucdo do presente Contrato.

16.2 E por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, juntamente com 02 (duas) testemunhas que a tudo assistiram e
também assinam.

Unai - MG, xx de xxxxxxxx de 20xx.

UNAPREV — CONTRATANTE (-..)
CONTRATADO
TESTEMUNHAS:

Nome:
CPF:

Nome:
CPF:
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ANEXO III

MODELO DE CREDENCIAMENTO

Mediante o presente, credenciamos o(a) Sr.(a) (nome), portador (a) da Cédula de
Identidade n°® e CPF n°, a participar da licitacdo instaurada pelo Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Unai — UNAPREV, na modalidade Pregao Presencial, na
qualidade de REPRESENTANTE LEGAL, outorgando-lhe plenos poderes para
pronunciar-se em nome da empresa, CNPJ n° , bem como formular propostas, dar lances
verbais e praticar os demais atos inerentes ao certame, inclusive assinar contratos.

Unai-MG, xx de xxxxxxxxx de 2021.

Assinatura do Dirigente da Empresa
(reconhecer firma como pessoa juridica)

QUEM ASSINAR DEVE OBSERVAR O SEGUINTE:

1. Este credenciamento devera vir acompanhado, obrigatoriamente, do estatuto ou
contrato social da empresa, caso o reconhecimento de firma vier como pessoa fisica.

2. Se o reconhecimento da firma do dirigente da empresa for como pessoa juridica, n&o
ha necessidade da apresentagao do estatuto ou contrato social.

3. Se o credenciamento for efetuado mediante apresentagdo de procuracdo por
instrumento publico, ndo é necessaria a apresentacdao do estatuto ou contrato social da
empresa.

4. Se o credenciamento for efetuado mediante apresentacdo de procuragcdo por
instrumento particular, € necessaria, obrigatoriamente, a apresentagcdo do estatuto ou
contrato social da empresa, se o reconhecimento de firma for pessoa fisica. Se o
reconhecimento de firma for como pessoa juridica, ndo é necessaria a apresentacao
daqueles documentos da empresa.

5. Caso o contrato social ou estatuto determine que mais de uma pessoa deva assinar o
credenciamento ou a procuragdo, a falta de qualquer uma delas invalida o documento
para os fins deste procedimento licitatorio.
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARAGAO DE ATENDIMENTO AO INCISO VIl DO ART. 4° DA
LEI N°. 10.520/2002

DECLARAGCAO

,CNPJ sob o ,sediada na
, por intermédio de seu representante legal, infra-assinado, e para
os fins do Pregao Presencial n° 01/2021, DECLARA expressamente que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo com todos os termos estabelecidos neste Edital.

Unai-MG, xx de xxxx de 2021.

Assinatura do Representante Legal da Licitante
Nome:
N° Cédula de Identidade:

OBSERVAGAO: ESSA DECLARACAO DEVERA SER ENTREGUE AO PREGOEIRO,
PELO INTERESSADO OU SEU REPRESENTANTE, NA ABERTURA DA SESSAO.
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ANEXO V
MODELO DE PROPOSTA DE PREGCOS

Apresentamos nossa proposta para execugao dos servigos do objeto deste Pregéo,
acatando todas as estipulagdes consignadas no Edital, conforme abaixo:

DO OBJETO:

Contratacdo de empresa para fornecimento de sistema integrado de gestdo publica,
execucao dos servigos completos nos sistemas especificados abaixo:

+ SISTEMA DE PROTOCOLO E CONTROLE DE PROCESSOS
+ SISTEMA DE ORCAMENTO
« SISTEMA DE CONTABILIDADE PUBLICA E TESOURARIA
« SISTEMA DE COMPRAS E LICITACOES
+ SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
+ SISTEMA DE CONTRATOS
« SISTEMA DE PATRIMONIO
+ SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Sistema Integrado de Gestédo Publica e de Servigos de Informatica, contemplando:
» Licencgas de uso do sistema de administragao publica.
* Atualizagdo, manutencao e suporte técnico remoto do sistema integrado de gestao
publica.
Instalagao e configuragéo do sistema de administragao publica.

» Conversao e importagcao dos dados da base atual.

* Treinamentos dos servidores usuarios da Instituto de previdéncia dos servidores
Municipais de Unai.

CUSTO CUSTO DO
ITEM| SERVICOS RELACIONADOS AOS SISTEMAS UNITARIO QUANTIDADE SERVICO
Conversao e importagao dos dados da base -
1 Custo unico
atual
Treinamento dos wusuarios do Instituto de :
Até 10
2 |previdéncia dos servidores Municipais de Unai USUArios

Licenca de uso do sistema, atualizagdo,
3 |manutengao e suporte técnico remoto do sistema 12 Meses
integrado de gestéo publica — Mensal

Valor total da proposta (expresso em algarismos e por extenso): (no prego proposto, que
constituira a unica e completa remuneracédo, deverdo ser computados todos os custos,
inclusive impostos diretos e indiretos, obrigagbes tributarias, trabalhistas e
previdenciarias, bem como quaisquer outras obrigacdes inerentes ao fornecimento do
objeto).

VALIDADE DA PROPOSTA: Nao inferior a 60 dias contados da data limite prevista para
entrega da proposta, conforme art. 64, § 3° da Lei n° 8.666/93.
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, de de

Assinatura do Representante Legal da Licitante
Nome:
N° Cédula de Identidade:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATO SUPERVENIENTE

DECLARAGAO

, CNPJ sob o n° sediada na
, por intermédio de seu representante
legal, infra-assinado, e para os fins do Pregdao Presencial N°. 01/2021, DECLARA
expressamente que:

Até a presente data, inexistem fatos supervenientes impeditivos para sua habilitacdo no
presente processo licitatério, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias
posteriores.

, de de

Assinatura do Representante Legal da Licitante
Nome:
N° Cédula de ldentidade:
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A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI

V Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03
Instituido pela Lei Municipal n.° 1.794, de 30 de dezembro de 1.999
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE QUE CONCORDA COM OS TERMOS DO EDITAL

DECLARAGAO

,CNPJ sob o n° | sediada na
por intermédio de seu
representante legal, infra-assinado, e para os fins do Pregdo Presencial n° 01/2021,
DECLARA expressamente que concorda com todos os termos estabelecidos neste Edital,
em cumprimento ao que determina o subitem 9.5.2 do referido Edital.

, de de

Assinatura do Representante Legal da Licitante
Nome:
N° Cédula de Identidade:
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO (EMPREGADOR PESSOA JURIDICA)

DECLARAGAO
Ref.: (identificagao da licitacao)

, inscrito no CNPJ n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°® 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigao de aprendiz.
, de de

Assinatura do Representante Legal da Licitante
Nome:
N° Cédula de Identidade:
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