A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI

V Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03
Instituido pela Lei Municipal n.® 1.794, de 30 de dezembro de 1.999
Rua Calixto Martins de Melo n.® 370, - Centro - CEP 38.610-039 - Telefone (38) 3676-8563 - 3676-8543

EDITAL DE DISPENSA ELETRONICA 001/2024

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Municipais de Unai-MG -
UNAPREYV, realizard Dispensa Eletronica, com critério de julgamento Menor Preco, nos termos da
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, da Portaria n.° 1.429, de 09 de julho de 2024 e demais
legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as especificagdes constantes neste Regulamento
Geral e Anexos que dele fazem parte integrante.

Periodo de propostas: de 16/09/2024 as 08 hrs até 25/09/2024 as 17h30min
Data da sessao: 26/09/2024

Link: https://www.bnc.org.br

Horario da Fase de Lances: 09:00hrs com duracao de 06 horas.

O procedimento de dispensa licitatorio obedecera, integralmente, o artigo 75 da Lei n° 14.133, de
2021.

1. REFERENCIA DE TEMPO

1.1. Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao
obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, desta forma, serdo registradas no sistema eletronico e
na documentacao relativa ao certame.

2. CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 A participag@o na presente dispensa eletronica se dard mediante Sistema de Dispensa Eletronica
integrante do Portal BNC, disponivel no enderego eletronico www.bnc.org.br.

2.2. Os fornecedores deverao se cadastrar previamente no Portal BNC para acesso ao sistema e
operacionalizacao.

2.3. Poderao participar do processo licitatorio os interessados do ramo de atividade pertinente ao
objeto da contratacdo que atenderem a todas as exigéncias e condi¢des contidas neste edital e seus
anexos.

2.4. Estardao impedidos de participar de qualquer fase do processo os interessados que se

enquadrarem em uma ou mais situagdes abaixo discriminadas, em atendimento ao art. 14 da Lei
14.133, de 2021:

2.4.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilidade de participar
da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

2.4.2. A sang¢ao de impedimento de licitar, disposta no Art. 156, III da Lei 14.133/2021, impedira o
responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administragdo direta e indireta do ente federativo
que tiver aplicado a sancao;

2.4.3. A san¢ao de declaragao de inidoneidade, disposta no Art. 156, IV da Lei 14.133/2021,
impedira o responsavel de licitar no ambito da Administragdo direta e indireta de todos os entes
federativos.
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2.4.4. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.4.5. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.4.6. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos posteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacao de adolescentes
nos casos vedados pela legislagdo trabalhista.

3. CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITACOES

3.1. Para acesso ao sistema eletronico, os interessados em participar da DISPENSA ELETRONICA
deverdo se cadastrar, para obtencao do login de usudario e senha pessoal (intransferiveis), através do
endereco eletronico www.bnc.org.br, sendo que o login de usudrio e a senha poderdo ser utilizadas
em qualquer DISPENSA ELETRONICA, salvo quando canceladas por solicitagdo do credenciado
ou por iniciativa do UNAPREYV, devidamente justificada.

3.2. E de exclusiva responsabilidade do usudrio do sistema o sigilo da senha, bem como seu uso em
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao UNAPREYV, a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4. ENVIO DAS PROPOSTAS ELETRONICAS DE PRECOS

4.1. O encaminhamento da proposta eletronica pressupde o pleno conhecimento e atendimento as
exigéncias e condi¢des previstas no Edital e seus Anexos. O interessado sera responsavel por todas
as transagdes que forem efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e
verdadeiras suas propostas e lances.

4.2. Ao apresentar sua proposta eletronica, o interessado concorda que os produtos deverdao atender
a todas as especificagdes constantes no Termo de Referéncia, deste Edital.

4.3. Os interessados deverdo declarar sua condi¢do de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte,
ao selecionar se sdo ou ndo beneficiarias da Lei Complementar n.° 123/2006 alterada pela Lei
Complementar n° 147/2014.

4.4. As licitantes deverao preencher corretamente todos os campos solicitados na proposta
eletronica, tais como: prego unitario, marca, modelo e demais itens que forem parametrizados de
acordo com o objeto solicitado.

4.4.1. No lancamento da proposta inicial, é obrigatorio a indicagdo de apenas uma marca para cada
item cotado, sob pena de desclassificagdo. A marca nao podera ser alterada no decorrer do processo
de compra e quaisquer alteragoes serdo desconsideradas, prevalecendo sempre a marca inicialmente
indicada.
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4.5. Conforme o objeto a ser contratado, o sistema apresentard automaticamente os respectivos
campos que tratam o subitem 4.4., e que deverdo ser obrigatoriamente preenchidos.

4.6. Os precos deverdo ser cotados em moeda corrente nacional, estando inclusas todas e quaisquer
despesas diretas e indiretas, tais como, transportes, mao-de-obra para entrega e o descarregamento
no local determinado pela Unidade Requisitante, encargos sociais, previdencidrios e trabalhistas,
seguros, beneficios, custos, lucros, estadas, materiais, equipamentos, alimentacdo, uniformes e
tributos diretos e indiretos incidentes sobre o fornecimento do objeto, bem como sua garantia, se
houver.

4.7. Os catalogos, bulas e demais documentos referentes a proposta, solicitados no Termo de

Referéncia deste Edital, deverdo ser anexados no icone “Documentacdo Complementar”.

5. HABILITACAO:

5.1 Os documentos a serem exigidos para fins de habilitagcdo sdo o seguinte:

5.1.1. HABILITACAO JURIDICA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual,

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de
sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleigao
de seus administradores;

¢) Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento
no Pais, e ato de registro ou autoriza¢do para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente,
quando a atividade assim o exigir.

5.1.2. HABILITACAO FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ).

b) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal, relativo a sede da licitante, mediante a
apresentacao da Certidao Negativa de Débitos ou da Certidao Positiva com Efeitos de negativa;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da licitante, mediante apresentagdo da
Certidao Negativa de Débitos ou da Certidao Positiva com Efeitos de Negativa;

e) Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)

f) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por tempo de Servico
(FGTS).

g) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto- Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943;
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5.2. As entregas dos documentos no sistema deverdo ser no prazo maximo 06 horas.

5.3. O servidor responsavel pela Dispensa Eletronica reserva-se no direito de solicitar dos
interessados, em qualquer tempo, quaisquer esclarecimentos sobre documentos ja entregues,
podendo, inclusive, solicitar o envio fisico dos documentos apresentados digitalmente, fixando-lhes
prazo para atendimento.

5.4 Seré inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por ndo apresentar
quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital
de Dispensa Eletronica.

5.5 Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o 6rgdo ou entidade
examinard a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a
apurac¢do de uma proposta que atenda as especificacdes do objeto e as condi¢des de habilitacdo.

5.5.1. Neste caso a empresa de proposta subsequente tera também prazo de 6 horas para
apresentacao dos documentos de habilitacao e catalogos/bulas se for o caso.

5.6. Os documentos de habilitagdo deverdo estar em nome do interessado, com o nimero do CNPJ,
inscri¢do estadual (se houver) e respectivo enderego, referindo-se ao local da sede do interessado.
Nao se aceitara, portanto, que alguns documentos se refiram a matriz e outros a filial.

5.7. Quanto as certiddes exigidas para habilitacdo, ndo havendo validade expressa, os mesmos
deverdo ser expedidos com data ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data limite
para o recebimento das propostas da presente Dispensa Eletronica.

5.8. Em todos os casos das Certiddes solicitadas nos subitens acima, sempre serdo aceitas Certidoes
Positiva com efeitos de Negativa.

5.9. Para efeito de concessdo de tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123/2006
alterada pela Lei Complementar n°® 147/2014, o interessado deverd apresentar documento
comprovando sua condi¢do de Microempresa (ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP), bem como
declaracdo de Microempresa ¢ Empresa de Pequeno Porte, que devera ser feita de acordo com o
modelo estabelecido no Termo de Referéncia.

5.10. Havendo alguma restricdo na comprovacdo da regularidade fiscal e trabalhista das
microempresas € empresas de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias uteis, a
contar do momento em que a licitante foi declarada vencedora do certame, prorrogaveis por igual
periodo, mediante solicitacdo, para a regularizacdo da documentagdo com emissdo de certiddes
negativas ou positivas com efeito de negativas.

5.11. Apds a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo sera permitida a substituicdo ou a

apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (art. 64 da Lei 14.133, de
2021):

5.12. Complementa¢do de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

5.13. Atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apos a data de recebimento das
propostas.
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6. FASE DE LANCES

6.1. A partir da data e horario estabelecido neste Edital de Dispensa Eletronica, a sessdo publica sera
automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e sucessivos, exclusivamente
por meio do sistema eletronico, sendo encerrado no horario de finalizagdo de lances também ja
previsto neste aviso.

6.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverao encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

6.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario quando o critério de julgamento for por item e
valor total quando a dispensa for julgada por item.

6.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relacdo ao ultimo lance por ele
ofertado e registrado pelo sistema.

6.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance que esteja
vencendo o certame, desde que inferiores ao menor valor por ele ofertado e registrado pelo sistema,
sendo tais lances definidos como “lances intermediarios” para os fins deste Edital de Dispensa
Eletronica.

6.4. Havendo lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecerd aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

6.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

6.6. Durante o procedimento, os fornecedores serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

6.7. Imediatamente apds o termino do prazo estabelecido para a fase de lances, haverd o seu
encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em ordem crescente de
classificagao.

7. FASE DE JULGAMENTO

7.1 Encerrada a fase de lances, o coordenador da Dispensa Eletronica verificard se o licitante
provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢des de participagdo no certame,
bem como a equipe técnica da Unidade Requisitante, efetuara o julgamento das propostas pelo
crittrio de MENOR PRECO, observando o atendimento aos prazos para o fornecimento,
especificagdes técnicas e demais condigdes e exigéncias definidas neste Edital e a exequibilidade
dos precos, em conformidade ao art. 59, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.2 Sera desclassificada a proposta vencedora que:
7.2.1 Contiver vicios insanaveis;
7.2.2 Nao obedecer as especificagdes técnicas expressas neste aviso ou em seu(s) anexo(s);

7.2 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.
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7.3. Apds andlise dos documentos de habilitagdo, serd aprovada a empresa que cumprir todos os
requisitos deste Edital

7.5. O UNAPREV reserva-se o direito de aprovar total ou parcialmente as propostas, anular ou
revogar a DISPENSA ELETRONICA, se for de interesse ptiblico, de acordo com o que dispde a Lei
Federal n® 14.133/2021 e suas alteragoes.

8. SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o interessado que, com dolo ou culpa:

8.1.1. Deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

8.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

8.1.2.1. Nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apos a negociagao;
8.1.2.2. Recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel,

8.1.2.3. Pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
8.1.2.4. Deixar de apresentar amostra;

8.1.2.5. Apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

8.1.3. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.3.1. Recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

8.1.4. Apresentar declaragdo ou documentagdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragdo
falsa durante a licitacdo

8.1.5. Fraudar a licitagao;

8.1.6. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em
especial quando:

8.1.6.1. Agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

8.1.6.2. Induzir deliberadamente a erro no julgamento;

8.1.6.3. Apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

8.1.7. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

8.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

8.2. O nao cumprimento, por parte dos interessados, dos precos e condigcdes constantes de sua
coleta, acarretara as seguintes sangdes:
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8.2.1. Atraso na execucdo ou entrega do objeto, multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) ao dia,
calculado sobre o valor do empenho, sendo que apds o 11° dia, podera a Prefeitura cancelar o
mesmo, sem prejuizo das demais penalidades.

8.2.2. Pela inexecucdo parcial, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do empenho;
8.2.3. Pela inexecucdo total, multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do empenho;

8.2.4. Suspensio temporaria da participagdo nas COLETAS ELETRONICAS DE PRECOS, com o
descredenciamento no Cadastro do www.bnc.org.br

8.3. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigagdo de
reparagao integral dos danos causados.

Unai-MG, 11 de setembro de 2024.

Adilson Assuncgao Pedra
Diretor-Presidente

Rogério Fonseca de Oliveira
Agente de Contratacdo / Pregoeiro
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ANEXO I - ESPECIFICACAO

TERMOS DE REFERENCIA, DFD e ETP

Disponivel junto a esse edital nos sites www.unaprev.mg.gov.br ou www.bnc.org.br
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ANEXO II - MODELO DE PROPOSTA

EMPRESA:
Razdo Social:
CN.PJ.:
Endereco:
Telefone:

Email Comercial:

Item |Quant. Unid. Descritivo Valor Unitario | Valor Total

DADOS BANCARIOS PARA FINS DE PAGAMENTO:
Banco:

N° da Agéncia:

N° Conta Corrente

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA QUE ASSINARA,
CONTRATO OU TERMO EQUIVALENTE;

Nome:

CPF:

RG:

Nacionalidade:

Estado Civil:

Endereco residencial:

Profissao:

Cargo que ocupa na empresa:
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MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE ZELADORIA n° XXX/2024

Contrato de prestacio de servicos por prazo
determinado que entre si fazem, o INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE UNAI - UNAPREYV, inscrito no
CNPJ sob n°. 03.650.743/0001-03, sediado na Rua
Calixto Martins de melo n°. 370, Centro, Unai — MG,
CEP: 38610-039, neste ato representado pelo seu
diretor presidente, Adilson Assuncao Pedra, CPF N°
791.031.976-20 e
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,

XXXXXXX, CNPJ n® XXXXXXXXXXXXXXX,
sediada na Rua XXXX n° XX, XXXXXXXXX,
XXXXXXX - XX, CEP: XXXXXXXX em
conformidade com o Processo Administrativo n°
130/2024 que passa a integrar este instrumento de
contrato ¢ com a Lei Federal n® 14.133/2021 e suas
alteracdes, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Pelo presente instrumento particular de Contrato de Prestacdo de Servigos por prazo determinado, o
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI
— UNAPREYV, aqui denominado CONTRATANTE, ¢ XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
doravante denominado CONTRATADO, tém, entre si, justo e acordado o seguinte:

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. O objeto do presente Instrumento é a contratagdo de servico da limpeza,
conservagao, higienizagdo e asseio diario, com fornecimento de mao de obra e todos os
materiais ¢ EPI para a sede do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAQ - UNAPREV, incluindo
Limpeza, Consevacdo e jardinagem da Calgada e do terreno situado na Rua Francisco
Rodrigues da Silva, n® 585 — Bairro Jardim, nesta cidade, sendo, canteiros, plantas e
folhagens, com emprego de pessoa treinada, equipamentos adequados para capina,
despraguejar e retirar o mato de terreno e calgadas, coletar as aparas apos a poda,
retirando os residuos resultantes dos servigos realizados, descartar em local apropriado
com observancia as normas ambientais locais, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

2.1. A vigéncia do presente contrato ¢ de 12 (doze) meses, para a prestacdo dos
servigos, iniciando em 01/XX/2024 até 30/XX/2025.

2.2 A expedicdo da ordem de inicio dos servicos somente se efetivard apos a
assinatura do contrato e sua divulgacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.
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2.3. O objeto do contrato sera executado no(s) seguinte (s) local (is): Rua Calixto
Martins de melo n°. 370, Centro, Unai — MG, CEP: 38610-039 ¢ Rua Francisco
Rodrigues da Silva, n® 585 — Bairro Jardim, Unai — MG, CEP: 38613-036.

2.4. O prazo de duragdo do presente contrato pode ser prorrogado por interesse das
partes até o limite maximo de 10 (dez) anos, desde que haja autorizacdo formal da
autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

24.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;
2.4.2. A Administracao mantenha interesse na realizacao do servico;

2.4.3. O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragao;
e

2.5. O CONTRATADO nao tem direito subjetivo a prorroga¢do contratual.
3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1. O preco mensal a ser pago pelo CONTRATANTE, referente & execugdo dos
servigos contratados, ¢ de R$ XXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX),
constante da proposta vencedora da disputa da Dispensa Eletronica, entendido este
como prego justo e suficiente para a total execucao do objeto deste instrumento publico.

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas
decorrentes da execu¢do do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais incidentes € outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor do presente contrato sera ajustado pelo acumulado do Indice de Pregos ao
Consumidor Amplo — IPCA, do Sistema Nacional de Indices de Pregos ao Consumidor —
SNIPC, ou outro que venha a substitui-lo, decorrido 12 (doze) meses da sua assinatura, com
base no més anterior.

4. CLAUSULA QUARTA — DO RECURSO FINANCEIRO

4.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta do seguinte
recurso financeiro: Orgamento de 2024, na Dotacao
04.01.01.09.123.4000.2902.3.3.90.39.00 — Manutengdo de Gestdo Administrativa —
Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

5. CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA CONTRATUAL

5.1. Sera solicita da Garantia de Cumprimento do Contrato.

5.2. O atraso na prestacdio dos servicos objeto deste instrumento autoriza o
CONTRATANTE promover a rescisao do contrato, por descumprimento ou cumprimento
irregular de suas cldusulas, conforme dispde o art.137da Lei Federal n°14.133/2021.

5.3. A garantia concedida deve assegurar o cumprimento de todas as obrigagdes
estipuladas no contrato retro mencionado, abrangendo o pagamento de:

5.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do contrato;

5.3.2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pelo Poder Piblico ao CONTRATADO;
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5.3.3. Prejuizos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros decorrentes de culpa
ou dolo durante a execu¢ao do contrato; e

5.3.4. Obrigacdes previdenciarias e/ou trabalhistas ndo adimplidas pelo
CONTRATADO.

5.4. Quando da abertura de processos para apuragdo de faltas contratuais, a
fiscaliza¢do do contrato devera notificar o fato a entidade garantidora, paralelamente as
notificagdes para defesa prévia ao CONTRATADO.

5.5. A perda da garantia em favor do CONTRATANTE, em decorréncia de rescisao
unilateral do contrato, far-se-4 de pleno direito, independentemente de qualquer
procedimento judicial e sem prejuizo das demais sangdes previstas no contrato.

5.6. E vedada qualquer clausula de excegdo, principalmente em relagio a garantia das
verbas trabalhistas e previdencidrias.

6. CLAUSULA SEXTA — DO PAGAMENTO

6.1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de Nota Fiscal ou da
Fatura pelo CONTRATADO, que devera conter o detalhamento dos servigos executados.

6.2. O pagamento do presente contrato sera efetuado até o 5° dia util do més seguinte
ao da prestacao dos servicos mediante a apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura.

6.3. Para efeito de desconto de eventuais faltas dos funcionarios do CONTRATADO,
sera considerado o periodo do dia XX do més anterior ao dia XX do més a que se refere
a prestagdo dos servigos.

6.4. E condigio para o pagamento da Nota Fiscal/Fatura, o fornecimento por original,
copia ou qualquer outro meio admitido pelo CONTRATANTE, os documentos
relacionados abaixo, os quais deverao ficar arquivados:

6.4.1. No primeiro més da prestagao dos servicos:

6.4.1.1. Relacao dos (as) empregados (as), contendo nome completo,
endere¢o, numero da CTPS, nimero do PIS/PASEP, cargo ou
funcgdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade -RG, e da inscri¢gao no Cadastro de Pessoas Fisicas
— CPF;

6.4.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, dos (as)
empregados (as) admitidos (as) para execug¢do dos servicos,
devidamente assinada pelo CONTRATADO;

6.4.1.3. Contrato de trabalho e ficha de registro de empregado (a);

6.4.2. Anualmente, quando da apresentagdo da Nota Fiscal ou da Fatura dos servicos
executados para o primeiro pagamento:

6.4.2.1. Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniéo;
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6.4.2.2. Prova de regularidade relativa ao FGTS—CRF (Certificagdo de
Regularidade do FGTS);

6.4.2.3. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
CONTRATADO;

6.4.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas CNDT; e

6.4.2.5. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-

transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de
trabalho, relativos ao més da prestagdo dos servigos e de todos
os empregados.

6.5. Os pagamentos a serem efetuados em favor do CONTRATADO, quando couber,
estardo sujeitos as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos do
CONTRATADO, nos termos da legislagdo vigente.

6.6. As empresas dispensadas de retencdes deverdo entregar declaragdo, anexa ao
documento de cobranca, assinadas pelo representante legal, além de informar sua
condi¢do no documento fiscal, inclusive o enquadramento legal.

6.7. O CONTRATANTE podera reter, do valor da fatura do CONTRATADO, a
importancia correspondente ao inadimplemento contratual, até a regularizacdo das
obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO.

7. CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DO CONTRATADO

7.1. Executar os servigos, conforme especificagdes contidas no Termo de Referéncia, e
na sua proposta, com a alocacao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais, além do fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios necessarios.

7.2. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da
manuten¢ao dessas condicoes.

7.3. Utilizar empregados habilitados € com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

7.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao ou dos materiais empregados.

7.5. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente a0 CONTRATANTE ou aos
seus bens, ou ainda a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo, durante a execugao
deste contrato, ficando o CONTRATANTE autorizado a descontar do pagamento, o valor
correspondente aos danos sofridos.

7.6. Manter o empregado disponivel nos horarios predeterminados pelo
CONTRATANTE.
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7.7. Disponibilizar a0 CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Prote¢ao
Individual - EPI, quando for o caso.

7.8. Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos
empregados alocados, no prazo fixado por este, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do servico.

7.9. Orientar seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
CONTRATANTE.
7.10. Orientar seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato.

7.11. Orientar seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao
das informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacdes a ele inerentes.

7.12. Responder, nos prazos legais, em relagdo aos seus empregados, por todas as
despesas decorrentes da execugdo do servigo e por outras correlatas, tais como salarios,
seguros de acidentes, indenizagdes, tributos, vale-refeicao, vale-transporte, uniformes,
crachas e outras que venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico.

7.13. Os vales-refeigdes e/ou cesta basica, vales-transporte e outros beneficios
semelhantes deverao ser fornecidos ao empregado em montante suficiente para o periodo
do més-calenddrio, somente sendo permitido o fornecimento para periodo inferior a
trinta dias no més em que o empregado for CONTRATADO, ou nos casos de
afastamentos previamente programados, tais como férias e licengas, conforme definido
em instrumento coletivo de trabalho.

7.14. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do
servi¢o, afim de verificar as condicoes de execucao.

7.15. Comunicar ao CONTRATANTE qualquer anormalidade constatada e prestar os
esclarecimentos solicitados.

7.16. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infracdo cometida por seus
empregados quando da execug¢do do servigo objeto deste contrato.

7.17. Realizar os treinamentos que se fizerem necessarios para o bom desempenho das
atribui¢cdes de seus empregados.

7.18. Treinar seus empregados quanto aos principios basicos de postura no ambiente
de trabalho, tratamento de informagdes recebidas e manutengao de sigilo, comportamento
perante situacdes de risco e atitudes para evitar atritos com servidores, colaboradores e
visitantes do CONTRATANTE.

7.19. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados.

7.20. Assumir todas as responsabilidades e adotar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou acometidos de mal subito.

7.21. Instruir seus empregados quanto a prevencao de acidentes e de incéndios.
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7.22. Registrar e controlar diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
bem como as ocorréncias havidas, permitindo ao CONTRATANTE o acesso ao controle
da efetividade, em tempo real, com a possibilidade de extracdo em formato de planilha
conforme regulamentagcdo do Ministério do Trabalho.

7.23. Cuidar da disciplina e da apresentagdo pessoal dos seus empregados.

7.24. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias, comerciais e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia
nao transfere responsabilidade ao CONTRATANTE.

7.25. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.
7.26. Apresentar durante a execucao do contrato, os documentos que comprovem estar

cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas no presente contrato.
7.27. Informar endereco eletronico para recebimento de correspondéncia oficial.

7.28. Atender as seguintes obrigacdes, decorrentes da Lei Federal n® 13.709/2018 -
Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD:

7.28.1.  Garantir que a gestdo dos dados pessoais decorrentes do contrato ocorra com
base nas Diretrizes e Normas Gerais da LGPD, que dispde sobre o tratamento
de dados pessoais, inclusive nos meios digitais, por pessoa natural ou por
pessoa juridica de direito publico ou privado, com o objetivo e proteger os
direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural.

7.28.2.  Garantir que os dados pessoais envolvidos no objeto deste contrato ndo serdo
utilizados para compartilhamento com terceiros alheios ao objeto de
contratagdo, tampouco utilizados para finalidade avessa a estipulada por este
documento, salvo casos previstos em lei.

7.28.3.  Garantir que os dados regulamentados pela LGPD estardo armazenados

dentro do territorio nacional, salvo exce¢des de comum acordo com o
CONTRATANTE.

7.28.4.  Se abster de analisar o comportamento dos titulares dos dados regulados pela
LGPD, como objetivo de divulgacdo a terceiros, conduta esta que ¢
expressamente vedada pelo presente contrato.

7.28.5.  Garantir que a execugdo do objeto da contratagdo esteja plenamente adequada
a LGPD, permitindo auditorias solicitadas pelo CONTRATANTE.

7.29. Cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras
normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e
para aprendiz.

7.30. Responder diretamente por quaisquer perdas, danos ou prejuizos que vierem a
causar a0 CONTRATANTE ou a terceiros, decorrentes de sua a¢do ou omissao, dolosa
ou culposa, na execucdo do contrato, independentemente de outras cominagdes
contratuais ou legais a que estiver sujeita.
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7.31. Acatar as observagdes do CONTRATANTE.
8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

8.1. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidores designados
para esse fim, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

8.2. Conceder prazo para 0o CONTRATADO regularizar suas obrigacdes trabalhistas,
suas condicoes de habilitacao ou eventuais falhas verificadas na execucao dos servicos,
quando nao identificar ma-fé ou incapacidade de corrigir a situacao.

8.3. Nao permitir que os empregados do CONTRATADO realizem horas extras,
exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite
da legislagao trabalhista.

8.4. Efetuar o pagamento mensal devido pela execugdo dos servigos, no prazo e
condi¢des estabelecidas neste instrumento publico e seus anexos.

8.5. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.5.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados do CONTRATADO, devendo
reportar-se somente as orientagdes para o devido cumprimento do objeto deste

contrato;
8.5.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa contratada;
8.5.3. Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores do

CONTRATADO, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; ou

9. CLAUSULA NONA — DAS INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

9.1. Das Infragdes Administrativas:

9.1.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei Federal n°14.133/2021, o
CONTRATADO que:

9.1.1.1. Der causa a inexecugao parcial do contrato;

9.1.1.2. Der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave
dano ao CONTRATANTE, ao funcionamento dos servicos
publicos ou ao interesse coletivo;

9.1.1.3. Der causa a inexecugao total do contrato;

9.1.1.4. Enseje o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto do
contrato, sem motivo justificado, o qual se configura quando o
CONTRATADO:

16/ 20



A INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE UNAI
V Estado de Minas Gerais - CNPJ n.° 03.650.743/0001-03

Instituido pela Lei Municipal n.® 1.794, de 30 de dezembro de 1.999

UNADPREV
Rua Calixto Martins de Melo n.® 370, - Centro - CEP 38.610-039 - Telefone (38) 3676-8563 - 3676-8543
9.1.1.4.1. Deixe de iniciar, sem causa justificada, a
execucao do contrato apds 7 (sete) dias contados
da data da ordem de servigo;
9.1.1.4.2. Deixe de realizar, sem causa justificada,os
servigos definidos no contrato por 3 (trés) dias
seguidos ou por 10 (dez) dias intercalados.
9.1.1.5. Apresente declaragdo ou documentagdo falsa, ou preste
declaragao falsa durante a execugao do contrato;
9.1.1.6. Pratique ato fraudulento na execugao do contrato;
9.1.1.7. Comporte-se de modo inidoneo ou cometa fraude de qualquer
natureza,
9.1.1.8. Pratique ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013;
9.1.1.9. Deixe de apresentar a documentagdo prevista no art.50 da Lei
Federal n°14.133/2021, na forma e nos prazos previsto neste
contrato.
9.2. Do Processo Administrativo e das San¢oes Administrativas:

9.2.1. A aplicagdo de quaisquer das penalidades aqui previstas realizar-se-4 em
processo administrativo, assegurado o contraditério ¢ a ampla defesa,
observando-se o procedimento previsto na Lei Federal n°14.133/2021 e na Lei
Municipal n® 3-A/1991;

9.2.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas, as seguintes

sancoes:

9.2.2.1.

9.2.2.2.

Adverténcia, para a infragcdo prevista na Subclausula 9.1.1.1,
quando nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;

Multa, nas modalidades:

9.2.2.2.1. Compensatoria, de at¢ 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela inadimplida, para
quaisquer das infragdes  previstas  nas
Subclausulas 9.1.1.1.29.1.1.9;

9.2.2.2.2. Moratéria, pelo atraso injustificado na execugao
do contrato, de até 0,5% (meio por cento) por dia
de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

9.2.2.2.3. Impedimento de licitar e contratar, para as
infragdes previstas nas Subclausulas 9.1.1.2. a
9.1.1.4, quando ndo se justificar a imposi¢ao de
penalidade mais grave;
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9.2.2.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e
contratar, para as infragdes previstas nas
Subclausulas 9.1.1.5.a9.1.1.8;

9.3. Da Aplicagdo das Sangdes:

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.

9.3.4.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

9.3.8.

9.3.9.

As sangOes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras
medidas cabiveis;

A aplicagdo de sang¢des ndo exime 0o CONTRATADO da obrigacdo de reparar
os danos, perdas ou prejuizos que venha a causar ao ente publico;

O valor previsto a titulo de multa compensatdria serd tido como minimo da
indenizacdo devida a titulo de perdas e danos, competindo ao
CONTRATANTE provar o prejuizo excedente, nos termos do art. 416 do
Codigo Civil - Lei n° 10.406/2002.

A multa de mora poderd ser convertida em multa compensatéria, com a
aplicacdo cumulada de outras san¢des previstas na legislacao.

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

O contrato, sem prejuizo das multas e demais cominacgdes legais previstas no
instrumento, poderd ser rescindido unilateralmente, por ato formal do
CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos do caput do art. 137 da
Lei Federal n°14.133/2021.

As sangdes previstas neste item ndo elidem a aplicacdo das penalidades
estabelecidas na Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, conforme o
disposto no seu art. 30, nos arts. 337-E a 337-P, Capitulo I1I-B, do Titulo XI da
Parte Especial do Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Codigo
Penal).

A aplicag@o de multa de mora nao impedird que 0o CONTRATANTE a converta
em compensatdria e promova a extin¢do unilateral do contrato com a
aplicagdo cumulada de outras sangdes previstas na legislagdo.

A aplicagdo de qualquer penalidade nao excluia aplicagao da multa.

10. CLAUSULA DECIMA — DA EXTINCAO ANTECIPADA

10.1.

O presente Contrato poderda ser extinto antecipadamente por interesse da

Administragdo nas hipdteses do art. 137 com as consequéncias previstas no art. 139 da
Lei Federal n® 14.133/2021, devendo a decisdo ser formalmente motivada, assegurando-
se a0 CONTRATADO o contraditorio e a ampla defesa:

10.2.

O presente Contrato podera ser extinto antecipadamente por interesse do

CONTRATADO nas hipoteses do art. 137, § 2°, com as consequéncias previstas no
art.138, § 2° da Lei Federal n°14.133/2021.

10.3.

A extin¢do antecipada do contrato devera observados seguintes requisitos:
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10.3.1.  Levantamento dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
10.3.2. Relag@o dos pagamentos jé efetuados e ainda devidos;
10.3.3. Apuragdo de indeniza¢des e multas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS VEDACOES

11.1. E vedado a0 CONTRATADO:

11.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operagao
financeira;

11.1.2.  Interromper a execugdo dos servigos, sob alegacdo de inadimplemento por
parte do CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS ALTERACOES

12.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts.124 a 136 da
Lei Federal n° 14.133/2021.

12.2. O CONTRATADO ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os

acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, conforme artigo 125 da Lei Federal
n® 14.133/2021.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigoes
contidas na Lei Federal n°14.133/2021e demais normas aplicaveis.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSICOES ESPECIAIS

14.1. Se qualquer das partes relevarem eventual falta relacionada coma execugao deste
contrato, tal fato ndo significa liberacdo ou desoneracdo a qualquer delas.

14.2. No caso de ocorrer greve de carater reivindicatorio entre os empregados do
CONTRATADO cabe a ele resolver imediatamente a pendéncia.

14.3. As partes considerardo cumprido o contrato no momento em que todas as
obrigacdes aqui estipuladas estiverem efetivamente satisfeitas, nos termos de direito e
aceitas pelo CONTRATANTE.

14.4. Quando da extingdo ou da rescisao contratual, o fiscal deve verificar o pagamento
pelo CONTRATADO das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo do contrato de trabalho.

14.5. O presente contrato somente terd eficdcia apds a assinatura das partes e
divulgacao no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

14.6. Nos casos de urgéncia, a eficicia se dara a partir da assinatura das partes,
permanecendo a exigéncia da divulgagdo no PNCP no prazo de 10 dias tteis.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO
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15.1. Fica eleito o Foro da Comarca de UNAI — MG para dirimir quaisquer dividas
oriundas do presente contrato.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual
forma e teor, com 02 (duas) testemunhas a tudo presentes.

Unai — MG, XX de setembro de 2024

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE UNAI — MG — UNAPREV

TESTEMUNHAS:
Nome: Nome:
CPF: CPF:
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